
 
 

กรอบการด าเนินงานด้านสิทธิมนุษยชน 

บรษิัทมุ่งมั่นท่ีจะยกระดบัการด าเนินงานดา้นความยั่งยืน ตลอดระยะเวลาที่บรษิัทด าเนินการ บรษิทัสนบัสนนุการเคารพสิทธิ

มนษุยชนมาโดยตลอด และปฏิบตัิตามหลกักฎหมายเรื่องสิทธิมนษุยชน รวมถงึการป้องกนั และหลีกเล่ียงการละเมดิสิทธิ

มนษุยชน โดยบรษิัทน าจรรยาบรรณธุรกิจมาเป็นตน้แบบในการจดัท านโยบายสิทธิมนษุยชน ซึง่รา่งนโยบายสิทธิมนษุยชนผ่าน

การอนมุตัิโดยคณะบรหิารแลว้ ก าลงัด าเนินการน าเสนอคณะกรรมการอนมุตัิต่อไป ภายในไตรมาส 3 ปี 2567 

 

กรอบการด าเนินงานหลักของบริษัทด้านสทิธิมนุษยชน มีดังนี ้

• บรษิัทตระหนกัและมุง่มั่นในการปฏิบตัิตามกฎหมายไทย หลกัการปฏิญญาสากลวา่ดว้ยสิทธิมนษุยชนโดย

สหประชาชาติ (Universal Declaration of Human Rights) และปฏิญญาของ ILO ว่าดว้ยหลกัการพืน้ฐานและสิทธิ

ในการท างาน (ILO Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work) 

• บรษิัทจะสนบัสนนุผูม้ีส่วนไดเ้สียที่เก่ียวขอ้งทกุฝ่ายใหต้ระหนกัและปฏิบตัิตามกฎหมาย 

• บรษิัทจะปฏิบตัิต่อทกุคนตามหลกัสิทธิมนษุยชนอยา่งเท่าเทยีมโดยปราศจาคการเลือกปฏิบตัิ  

• บรษิัทจะสนบัสนนุส่งเสรมิใหผู้ม้ส่ีวนไดเ้สียในห่วงโซค่ณุคา่ (Business Value Chain) เคารพและปฏิบตัิตามหลกั

สิทธิมนษุยชน 

• บรษิัทจะส่ือสาร และเผยแพรเ่พื่อทาความเขา้ใจในหลกัการปฏิบตัดิา้นสิทธิมนษุยชนแก่ผูม้ีส่วนไดเ้สียในห่วงโซ่

คณุค่า 

(Business Value Chain) 

• บรษิัทจะหลีกเล่ียงการด าเนินกจิกรรมทางธุรกิจที่จะส่งผลกระทบต่อสิทธิมนษุยชนของผูอ้ื่น 

• บรษิัทจะจดัใหม้ีกระบวนการตรวจสอบสิทธิมนษุยชนอย่างรอบดา้น ภายในปี 2568 

 

 

 


