
ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 4 

หนา้ 1 จาก 7 

สรุปรายละเอียดของใบส าคัญแสดงสทิธิทีจ่ะซือ้หุน้สามัญเพิ่มทนุของบริษัท เคมีแมน จ ากัด (มหาชน) 
ทีจั่ดสรรให้แก่ ผู้บริหาร และ/หรือ พนักงานของบริษทั หรือบริษัทย่อย (CMAN ESOP-W1) 

 
1. รายละเอียดเบือ้งต้นของใบส าคัญแสดงสิทธิทีจ่ะออกและจัดสรรให้แก่ ผู้บริหารและ/หรือพนักงานของบริษัท หรือ
บริษัทย่อย 
หัวข้อ รายละเอียด 
ประเภท ใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามญัเพิ่มทุนของบรษิัท เคมีแมน จ ากดั (มหาชน) เพื่อจดัสรรใหแ้ก่

ผู้บริหารและ/หรือพนักงานของบริษัท หรือบริษัทย่อย (“ใบส าคัญแสดงสิทธิ” หรือ “CMAN 

ESOP-W1”) 
วตัถปุระสงค ์ 1. เพื่อเป็นการสรา้งแรงจงูใจใหผู้บ้รหิารและพนกังานที่มีผลงานดี และทุ่มเทในการปฏิบตัิงานใหท้ างาน

กบับรษิัทเพื่อบรรลเุป้าหมายทางธุรกิจในระยะยาว 
2. เพื่อเป็นการรกัษาบุคลากรที่มีความรู ้ความสามารถ มีทกัษะส าคญัต่อธุรกิจหลกัขององคก์ร ในการ
ท างานต่อไปในระยะยาว  
3. เพื่อเป็นการระดมเงินทนุหมนุเวียน หากมีการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ 

ชนิด ชนิดระบชุื่อผูถื้อ และไม่สามารถเปลี่ยนมือได ้
จ านวนหน่วยใบส าคญัแสดง
สิทธิ 

ไม่เกิน 10,000,000 หน่วย 

จ านวนหุ้นสามัญที่จัดสรร
เพื่อรองรบัการใชสิ้ทธิ 

ไม่เกิน 10,000,000 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 1.04 ของจ านวนหุน้ท่ี
จ าหน่ายแลว้ทัง้หมด 960,000,000 หุน้  

ราคาเสนอขาย 0 บาทต่อหน่วย (จดัสรรใหโ้ดยไม่คิดมลูค่า) 
วิธีการจดัสรร จดัสรรใหแ้ก่ผูบ้ริหารและ/หรือพนกังานของบริษัทหรือบริษัทย่อย รวมจ านวนไม่เกิน 10,000,000  

หน่วย โดยมีบุคคลที่มีสิทธิไดร้บัจดัสรรเกินกว่ารอ้ยละ 5 ของจ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิที่ออกใน
ครัง้นี ้ไดแ้ก่ นายอดิศกัดิ์ เหล่าจนัทร ์ในฐานะ ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร จ านวนไม่เกิน 2,500,000 
หน่วย คิดเป็นไม่เกินรอ้ยละ 25 ของจ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิที่ออกในครัง้นี ้ส่วนที่เหลือทัง้หมด
จะจัดสรรให้แก่ผู้บริหารและ/หรือพนักงานของบริษัทหรือบริษัทย่อย โดยแต่ละคนมีสิทธิไดร้บั
จดัสรรในสดัส่วนที่ไม่เกินรอ้ยละ 5 ของจ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิที่ออกในครัง้นี ้

อตัราการใชสิ้ทธิ ใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย สามารถใชสิ้ทธิซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุได ้1 หุน้ เวน้แต่จะมีการปรบัสิทธิ
ในอนาคตตามเงื่อนไขการปรบัสิทธิ 

ราคาใชสิ้ทธิ ราคาตลาดค านวณจากราคาซือ้ขายถวัเฉล่ียถ่วงน า้หนกัของหุน้สามญัของบริษัท ยอ้นหลงั 15 วนั
ท าการติดต่อกนัก่อนวนัประชมุคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาออกใบส าคญัแสดงสิทธิ CMAN 
ESOP-W1 ซึ่งเท่ากบั 2.19 บาทต่อหุน้ (ตัง้แต่วนัท่ี 5 กมุภาพนัธ ์2568 - วนัท่ี 26 กมุภาพนัธ ์2568) 
เวน้แต่จะมีการปรบัสิทธิในอนาคตตามเงื่อนไขการปรบัสิทธิ 

วันที่จัดสรรใบส าคัญแสดง
สิทธิ 

ภายใน 1 ปี นบัจากวนัท่ีประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิการออกหลกัทรพัย ์CMAN ESOP-W1  

อายขุองใบส าคญัแสดงสิทธิ ไม่เกิน 4 ปี นบัจากวนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสิทธิ CMAN ESOP-W1  



ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 4 

หนา้ 2 จาก 7 

หัวข้อ รายละเอียด 
ระยะเวลาการใชสิ้ทธิ ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิสามารถใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ CMAN ESOP-W1 ในการซือ้หุน้

สามญัเพิ่มทนุของบรษิัทได ้โดยมีรายละเอียด ดงันี ้(“วนัก าหนดการใชสิ้ทธิ”) 
- ครัง้ที่ 1 วนัที่ 30 พฤศจิกายน 2570 สามารถใชสิ้ทธิซือ้หุน้สามญัสะสมไดไ้ม่เกิน รอ้ยละ 

30 ของใบส าคัญแสดงสิทธิทั้งหมดที่แต่ละคนได้รับจัดสรรจากบริษัท  กรณีใช้สิทธิ 
นอ้ยกว่าสัดส่วนที่ก าหนดสามารถสะสมไปใชใ้นคราวถัดไป หากวันก าหนดการใชสิ้ทธิ
ตรงกบัวนัหยดุท าการของบรษิัทใหเ้ล่ือนวนัก าหนดการใชสิ้ทธิเป็นวนัท าการถดัไป 

- ครัง้ที่ 2 วนัที่ 31 พฤษภาคม 2571 สามารถใชสิ้ทธิซือ้หุน้สามญัสะสมไดไ้ม่เกิน รอ้ยละ 
30 ของใบส าคัญแสดงสิทธิทั้งหมดที่แต่ละคนได้รับจัดสรรจากบริษัท  กรณีใช้สิทธิ 
นอ้ยกว่าสัดส่วนที่ก าหนดสามารถสะสมไปใชใ้นคราวถัดไป หากวันก าหนดการใชสิ้ทธิ
ตรงกบัวนัหยดุท าการของบรษิัทใหเ้ล่ือนวนัก าหนดการใชสิ้ทธิเป็นวนัท าการถดัไป 

- ครัง้ที่ 3 วนัที่ 30 พฤศจิกายน 2571 สามารถใชสิ้ทธิซือ้หุน้สามญัสะสมไดไ้ม่เกิน รอ้ยละ 
60 ของใบส าคัญแสดงสิทธิทั้งหมดที่แต่ละคนได้รับจัดสรรจากบริษัท กรณีใช้สิทธิ 
นอ้ยกว่าสัดส่วนที่ก าหนดสามารถสะสมไปใชใ้นคราวถัดไป หากวันก าหนดการใชสิ้ทธิ
ตรงกบัวนัหยดุท าการของบรษิัทใหเ้ล่ือนวนัก าหนดการใชสิ้ทธิเป็นวนัท าการถดัไป 

- ครัง้ที่ 4 วนัที่ 31 พฤษภาคม 2572 สามารถใชสิ้ทธิซือ้หุน้สามญัสะสมไดไ้ม่เกิน รอ้ยละ 
60 ของใบส าคัญแสดงสิทธิทั้งหมดที่แต่ละคนได้รับจัดสรรจากบริษัท กรณีใช้สิทธิ 
นอ้ยกว่าสัดส่วนที่ก าหนดสามารถสะสมไปใชใ้นคราวถัดไป หากวันก าหนดการใชสิ้ทธิ
ตรงกบัวนัหยดุท าการของบรษิัทใหเ้ล่ือนวนัก าหนดการใชสิ้ทธิเป็นวนัท าการถดัไป 

- ครัง้ที่ 5 (“วนัก าหนดการใชสิ้ทธิครัง้สดุทา้ย”) วนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2572 สามารถใชสิ้ทธิ
ซือ้หุ้นสามัญได้ทั้งหมดรอ้ยละ 100 ของใบส าคัญแสดงสิทธิทั้งหมดที่แต่ละคนได้รับ
จดัสรรจากบริษัท หากวนัก าหนดการใชสิ้ทธิครัง้สดุทา้ยตรงกับวนัหยุดท าการของบรษิัท
ใหเ้ล่ือนวันก าหนดการใชสิ้ทธิเป็นวนัท าการก่อนหนา้ ทั้งนี ้ใบส าคัญแสดงสิทธิที่เหลือ
จากการใชสิ้ทธิครัง้สดุทา้ยนี ้จะถกูยกเลิกและสิน้ผลไป 

ระยะเวลาแจง้ความจ านงใน
การใชสิ้ทธิ 

ผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิที่ประสงคท์ี่จะใชสิ้ทธิในการซือ้หุ้นสามัญของบริษัท จะตอ้งแจง้ความ
จ านงในการใชสิ้ทธิซือ้หุน้สามญัของบรษิัท ในระหว่างเวลา 8.30 น.ถึง 15.30 น. ภายในระยะเวลา 
5 วนัท าการก่อนวนัก าหนดใชสิ้ทธิในแต่ละครัง้ ยกเวน้การแจง้ความจ านงในการใชสิ้ทธิครัง้สดุทา้ย
ใหแ้จง้ในระหว่างเวลา 8.30 น.ถึง 15.30 น. ภายในระยะเวลา 15 วนัก่อนวนัก าหนดการใชสิ้ทธิครัง้
สดุทา้ย 

การไม่สามารถยกเลิกการ
แจง้ความจ านงในการใชสิ้ทธิ 

เมื่อผูถื้อใบส าคัญแสดงสิทธิไดแ้จง้ความจ านงในการใชสิ้ทธิซือ้หุน้สามัญเพิ่มทุนตามใบส าคญั
แสดงสิทธิอย่างสมบรูณแ์ลว้ จะไม่สามารถยกเลิกการแจง้ความจ านงได ้ 

ตลาดรองของใบส าคญัแสดง
สิทธิ 

บริษัทจะไม่น าใบส าคัญแสดงสิทธิ CMAN ESOP-W1 เขา้จดทะเบียนเป็นหลักทรพัยจ์ดทะเบียน
ในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ตลาดรองของหุน้สามญัที่เกิด
จากการใชสิ้ทธิ 

บริษัทจะน าหุ้นสามัญที่เกิดจากการใช้สิทธิไปจดทะเบียนเป็นหลักทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
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หนา้ 3 จาก 7 

หัวข้อ รายละเอียด 
หุน้สามญัที่เกิดจากการใชสิ้ทธิจะมีคุณสมบตัิ สิทธิและสถานะเท่าเทียมกับหุน้สามญัของบรษิัทที่
ไดอ้อกไปก่อนหนา้แลว้ทกุประการ 

เงื่อนไขการปรบัสิทธิ 

บรษิัทจะด าเนินการปรบัราคาใชสิ้ทธิ และ/หรืออตัราการใชสิ้ทธิตลอดอายขุองใบส าคญัแสดงสิทธิ 
เมื่อเกิดเหตุการณใ์ดเหตุการณห์นึ่งต่อไปนี ้ซึ่งอาจเป็นเหตุใหบ้ริษัทตอ้งออกหุน้สามญัใหม่เพื่อ
รองรับการปรับสิทธิ ทั้งนี ้ มีวัตถุประสงคเ์พื่อรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิ  
CMAN ESOP-W1 ไม่ใหด้อ้ยไปกว่าเดิม 

1. เมื่อบรษิัทมีการเปล่ียนแปลงมลูค่าที่ตราไวข้องหุน้ของบรษิัท อนัเป็นผลมาจากการรวม
หุน้หรือแบ่งแยกหุน้ 

2. เมื่อบรษิัทเสนอขายหุน้สามญัแก่ผูถื้อหุน้เดิมและ/หรือประชาชนทั่วไป และ/หรือบุคคล
ในวงจ ากัด โดยราคาเฉล่ียต่อหุน้ของหุน้สามญัที่ออกใหม่ที่ค  านวณไดต้ ่ากว่ารอ้ยละ 
90 ของราคาตลาดของหุน้สามญัของบรษิัท 

3. เมื่อบรษิัทเสนอขายหลกัทรพัยอ์อกใหม่ใดๆ ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมและ/หรือประชาชนทั่วไป
และ/หรือบุคคลในวงจ ากัด โดยหลกัทรพัยน์ัน้ใหสิ้ทธิแก่ผูถื้อหลกัทรพัยใ์นการใชสิ้ทธิ
แปลงสภาพเป็นหุน้สามญัหรือใชสิ้ทธิซือ้หุน้สามญั เช่น หุน้กูแ้ปลงสภาพ หรือใบส าคญั
แสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสามัญ โดยราคาเฉล่ียต่อหุ้นของหุ้นสามัญที่จะออกใหม่เพื่อ
รบัรองสิทธิดงักล่าว ต ่ากว่ารอ้ยละ 90 ของราคาตลาดของหุน้สามญัของบรษิัท 

4. เมื่อบรษิัทจ่ายปันผลทัง้หมดหรือบางส่วนเป็นหุน้สามญัที่ออกใหม่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 
5. เมื่อบรษิัทจ่ายปันผลเป็นเงินในจ านวนเกินกว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสทุธิตามงบการเงิน

รวมของบรษิัทท่ีไดร้บัการตรวจสอบแลว้ หลงัหกัส ารองตามกฎหมายในรอบระยะเวลา
บญัชีใดๆ ในระหว่างอายขุองใบส าคญัแสดงสิทธิ 

6. เมื่อมีกรณีอื่นใดในลักษณะเดียวกับที่ก าหนดไว้ตามข้อ 1 -  5 ข้างต้นที่ท  าให ้
ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิเสียสิทธิและประโยชนอ์นัพึงได ้

หมายเหต ุ: การปรบัราคาใชส้ทิธิจะไม่สามารถปรบัลดลงจนราคาใชส้ทิธิต ่ากว่ามูลค่าทีต่ราไวต้่อหุน้ (Par Value) 
นายทะเบียน บรษิัทจะท าหนา้ที่เป็นนายทะเบียนใบส าคญัแสดงสิทธิ CMAN ESOP-W1 

 
 

2. หลักเกณฑแ์ละเงือ่นไขในการจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิและการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิ 
 
2.1 หลักเกณฑแ์ละเงือ่นไขในการจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิ 

2.1.1  ใหค้ณะกรรมการบรษิัท และ/หรือประธานเจา้หนา้ที่บริหาร และ/หรือบคุคลที่ไดร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการบรษิทั 
มีอ านาจในการพิจารณาและก าหนดรายละเอียดอื่นใด อันจ าเป็นที่เก่ียวขอ้งกับการออกและจดัสรรใบส าคญัแสดง
สิทธิ CMAN ESOP-W1 ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียง 
(1)  การพิจารณาก าหนดรายชื่อผูบ้รหิาร และ/หรือพนกังานของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย ผูม้ีสิทธิไดร้บัจดัสรรใบส าคญั

แสดงสิทธิ และจ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิที่แต่ละคนจะไดร้บั 
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(2) การพิจารณาก าหนด แกไ้ข เพิ่มเติมรายละเอียดและเงื่อนไขใดๆ ที่จ  าเป็นและเก่ียวขอ้งกับการออกใบส าคัญ
แสดงสิทธิ CMAN ESOP-W1 เท่าที่กฎหมายก าหนดใหก้ระท าไดห้รือในส่วนที่ไม่ใช่สาระส าคญั เช่น วนั เวลา 
และวิธีการในการออกและจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิ  CMAN ESOP-W1 วิธีการใชสิ้ทธิตามใบส าคัญแสดง
สิทธิ เป็นตน้ 

(3)  เขา้เจรจา ท าความตกลง และลงนามในเอกสารและสญัญาที่เก่ียวขอ้ง และด าเนินการใดๆ เก่ียวกบัการจดัสรร
ใบส าคญัแสดงสิทธิ CMAN ESOP-W1 

(4)  ลงนามในแบบค าขออนุญาต เอกสารและหลักฐานที่จ าเป็นและเก่ียวขอ้งกับการจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ  
CMAN ESOP-W1 รวมถึงการติดต่อและยื่นแบบค าขออนุญาต เอกสารและหลักฐานที่จ าเป็นต่อหน่วยงาน
ราชการที่เก่ียวข้อง และการน าหุ้นสามัญเพิ่มทุนเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ
ด าเนินการอื่นใดตามที่จ าเป็นเพื่อการจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ CMAN ESOP-W1 

2.1.2  บรษิัทจะไม่มีการน าใบส าคญัแสดงสิทธิที่คืนมาไปจดัสรรใหม่ใหแ้กบ่คุคลอื่นใด และจะไม่มีการใชสิ้ทธิส าหรับใบส าคญั
แสดงสิทธิที่คืนมา 

2.1.3 คณุสมบตัิผูบ้รหิาร และ/หรือพนกังานท่ีจะมีสิทธิไดร้บัการจดัสรร  
(1) เป็นผู้บริหาร และ/หรือพนักงานของบริษัทหรือบริษัทย่อยที่มีสิทธิไดร้บัจัดสรร CMAN ESOP-W1 จะตอ้งมี

สถานะเป็นผูบ้รหิาร และ/หรือพนกังานของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย มาเป็นเวลาไม่นอ้ยกว่าก าหนดระยะเวลาที่จะ
ก าหนดโดยคณะกรรมการบริษัท และ/หรือประธานเจา้หนา้ที่บริหาร และ/หรือบุคคลที่ไดร้บัมอบอ านาจจาก
คณะกรรมการบริษัท ก่อนวนัที่มีการก าหนดรายชื่อผูม้ีสิทธิไดร้บัจดัสรร CMAN ESOP-W1 และจะตอ้งไม่อยู่
ในช่วงระยะเวลาทดลองงาน และจะตอ้งเป็นผูบ้ริหาร และ/หรือพนกังานของบริษัทหรือบริษัทย่อย ณ วนัที่มี
การออกและเสนอขาย CMAN ESOP-W1  

(2) จ านวน CMAN ESOP-W1 ที่ผูม้ีสิทธิไดร้บัการจัดสรรจะไดร้บั ไม่จ าเป็นตอ้งมีจ านวนเท่ากัน ทั้งนี ้ขึน้อยู่กับ
ต าแหน่ง ประสบการณ ์อายงุาน ผลงาน ศกัยภาพ รวมถึงประโยชนท์ี่ท  าใหแ้ก่บรษิัทหรือบรษิัทย่อย 

(3) ในกรณีอื่น ๆ นอกจากขอ้ (1) และ (2) ใหค้ณะกรรมการบริษัท และ/หรือประธานเจา้หนา้ที่บริหาร และ/หรือ
บคุคลที่ไดร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการบรษิัท เป็นผูม้ีดลุพินิจก าหนดเป็นกรณีพิเศษ 

 
3. การใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิ CMAN ESOP-W1 

(1) ผูใ้ชสิ้ทธิตอ้งมีสถานะเป็นผูบ้รหิาร และ/หรือพนกังานของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย ณ วนัท่ีใชสิ้ทธิ ยกเวน้เป็นกรณี
ที่ระบใุนขอ้ (2) 

(2) กรณีที่บคุคลที่มีสิทธิไดร้บัการจดัสรร CMAN ESOP-W1 พน้สภาพจากการเป็นผูบ้รหิาร และ/หรือพนกังานของ
บริษัทหรือบริษัทย่อยเนื่องจากถึงแก่กรรม สาบสูญ ทุพพลภาพ หรือไรส้มรรถภาพจนไม่สามารถจดัการงาน
ของตนเองได ้ให้ผู้จัดการมรดก ผู้อนุบาล ผู้พิทักษ์ หรือผู้รับผลประโยชน์ของผู้บริหาร และ/หรือพนักงาน
ดงักล่าว (แลว้แต่กรณี) สามารถใชสิ้ทธิของผูถ้ึงแก่กรรม ผูส้าบสญู ผูท้พุพลภาพ หรือไรส้มรรถภาพภายในครัง้
ถัดไปเฉพาะเท่าที่สามารถใชสิ้ทธิซือ้สะสมไดจ้นถึงก าหนดวนัใชสิ้ทธิครัง้นัน้  และใหส่้งคืนใบส าคญัแสดงสิทธิ
ส่วนท่ีเหลือแก่บรษิัท  
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(3) ในกรณีที่ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิ เกษียณอายตุามระเบียบของบรษิัท หรือจากการเปล่ียนแปลงอ านาจควบคมุ
ในบริษัท หรือโอนยา้ยตามค าสั่งบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือการปรบัโครงสรา้งองคก์รก่อนวนัครบก าหนดอายุ
ใบส าคัญแสดงสิทธิใหผู้ถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิ ใหผู้ถื้อใบส าคัญแสดงสิทธิ (ในกรณีเกษียณอายุ) และ/หรือ
พนกังานดงักล่าว (กรณีโอนยา้ยสงักดั หรือบริษัท) สามารถใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิไดจ้นครบอายขุอง
ใบส าคญัแสดงสิทธิที่ไดร้บัจดัสรรนัน้ 

กรณีที่ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิพน้สภาพจากการเป็นผูบ้ริหาร และ/หรือพนกังานของบรษิัทหรือบริษัทย่อย ก่อนหรือ
ในวันที่ใชสิ้ทธิ ดว้ยเหตุอื่น นอกจากกรณีตาม (1) – (3) ข้างตน้ หรือดว้ยเหตุอื่นนอกจากกรณีตามขอ้ก าหนดสิทธิ (ถา้มี)  
ใหผู้บ้รหิาร และ/หรือพนกังานของบรษิัทหรือบรษิัทย่อยส่งคืนใบส าคญัแสดงสิทธิที่เหลืออยู่ทัง้หมดคืนใหแ้ก่บรษิัท   

 
4. รายชื่อผู้บริหาร และ/หรือพนักงานของบริษัทหรือบริษัทย่อยทีจ่ะได้รับจัดสรร CMAN-ESOP-W1 

ชื่อ ต าแหน่ง จ านวน CMAN ESOP-W1 
ทีไ่ด้รับจัดสรร (หน่วย) 

% CMAN ESOP-W1 
ทัง้หมด 

นายอดิศกัดิ ์เหล่าจนัทร ์ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ไม่เกิน 2,500,000 ไม่เกิน 25% 
ผูบ้รหิาร และ/หรือพนกังานของบรษิัทและบรษิัทย่อย/1 ไม่ต  ่ากว่า 7,500,000 ไม่ต  ่ากว่า 75% 
รวม 10,000,000 100% 

หมายเหตุ : /1ไม่มีผูบ้ริหาร และ/หรือพนักงานของบริษัทหรือบริษัทย่อยคนหนึ่งคนใดไดมี้สิทธิไดร้บัจดัสรรในสดัส่วนที่ไม่เกินรอ้ยละ 5 ของจ านวน 
CMAN-ESOP-W1 ทัง้หมดในครัง้นี ้(นอกจากกรณีนายอดิศกัดิ์ เหล่าจนัทร)์ 

 
รายชื่อผู้บริหาร และ/หรือพนักงานของบริษัทหรือบริษัทย่อยทีจ่ะได้รับจัดสรร CMAN-ESOP-W1 เกิน 5% 
ชื่อ จ านวนคร้ังที่

เข้าประชุมใน 
1 ปีที่ ผ่านมา 
(ก ร ณี เ ป็ น
กรรมการ) 

จ า น ว น  CMAN 
ESOP-W1 ที่ได้รับ
จัดสรร (หน่วย) 

% CMAN ESOP-
W1 ทัง้หมด 

ผลประโยชน์ที่ได้ รับจาก
โครงการ CMAN ESOP-W1 
เม่ือค านวณเป็นยอดเงิน 
(บาท)  

นายอดิศกัดิ ์เหล่าจนัทร ์ 9/9 ไม่เกิน 2,500,000 ไม่เกิน 25% ไม่มี  
เนื่องจากราคาใช้สิทธิเท่ากับ
ราคาตลาด 

หมายเหต ุ: ค านวณผลต่างของราคาเสนอขายและราคาตลาด รายละเอียดเป็นไปตามค าอธิบายเร่ือง ราคาใชส้ิทธิและราคาตลาด 

 
ความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบริษัท 
มีความเห็นว่า นายอดิศกัดิ ์เหล่าจนัทร ์เป็นก าลงัส าคญัของบรษิัทตัง้แต่เริ่มก่อตัง้จนถึงปัจจุบนั เป็นผูม้ีความรู ้ความสามารถ

สูง และมีความซื่อสัตย  ์พรอ้มปฏิบัติงานเพื่อประโยชนส์ูงสุดของบริษัท ดังนั้น จึงเห็นสมควรที่จะจดัสรร CMAN ESOP-W1 

ใหก้บันายอดิศกัดิ ์เหล่าจนัทร ์เพื่อตอบแทนความทุ่มเทและเป็นแรงจงูใจที่จะปฏิบตัิงานกบับรษิัทในระยะยาว 

หมายเหตุ : -  ตอ้งผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ย 3 คน และตอ้งไม่มีกรรมการที่จะไดร้บั
จัดสรรหลักทรัพย์เกินกว่ารอ้ยละห้าดังกล่าวเป็นกรรมการในคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน กรณีบริษัทไม่มีกรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทนอนุโลมให้กรรมการอย่างน้อย 3 คน ท าความเห็น แต่กรรมการแต่ละรายต้องไม่ได้รับจัดสรร CMAN ESOP-W1 เกินกว่า 
รอ้ยละหา้ 
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- มติอนุมตัิส  าหรบักรรมการหรือพนักงานรายดงักล่าวเป็นรายบคุคล โดยมติอนุมตัิส  าหรบัแต่ละรายบคุคลตอ้งมีคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสาม
ในสี่ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และตอ้งไม่มีผูถ้ือหุน้ซึ่งถือหุน้รวมกันเกินกว่ารอ้ยละหา้ของจ านวน
เสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ที่มาประชมุและออกเสียงคดัคา้นในมตินัน้ 

 
5.ผลกระทบทีมี่ต่อผู้ถือหุ้น (Dilution Effect) จากการออกและจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิ CMAN ESOP-W1 ในคร้ังนี ้

5.1 ด้านการลดลงของสัดส่วนการถือหุ้น (Control Dilution) มีรายละเอียดการค านวณดังนี ้
- กรณีมีการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิ CMAN ESOP-W1 ทั้งจ านวน 10,000,000 หน่วย จะท าให้

เกิดผลกระทบต่อสิทธิออกเสียงของผู้ถือหุ้นเดิม (Control Dilution Effect) ลดลงร้อยละ 1.03 โดยมี
รายละเอียดการค านวณดงันี ้
 
 

Control Dilution = 
จ านวนหุน้ท่ีรองรบั CMAN ESOP-W1 
(จ านวนหุน้ท่ีช าระแลว้ + หุน้รองรบั CMAN ESOP-W1) 

X 100 

 
= 

                     10,000,000            X 100 
(960,000,000 + 10,000,000) 

 

 = 1.03%  
 
5.2 ด้านการลดลงของราคา (Price Dilution) มีรายละเอียดการค านวณดังนี ้

เนื่องจากราคาใชสิ้ทธิใบส าคญัแสดงสิทธิ CMAN ESOP-W1 ที่เท่ากับ ราคาตลาดที่ 2.19 บาทต่อหุน้ ซึ่งค านวณจาก
ราคาซือ้ขายถัวเฉล่ียถ่วงน า้หนกัของหุน้บริษัทในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยยอ้นหลงัเป็นระยะเวลา 15 วนัท าการ
ต่อเนื่องก่อนวนัประชมุคณะกรรมการบรษิัท จึงไม่ท าใหเ้กิดผลกระทบต่อการลดลงของราคา (Price Dilution Effect) โดยมี
รายละเอียดค านวณดงันี ้

Price Dilution = 
(ราคาตลาดก่อนการจดัสรร – ราคาตลาดหลงัการจดัสรร) 
ราคาตลาดก่อนการจดัสรร 

X 100 

โดย    

ราคาหลงัการจดัสรร = 
(ราคาตลาด x จ านวนหุน้ท่ีช าระแลว้) + (ราคาใชสิ้ทธิ x จ านวนหุน้ท่ีจะไดร้บัการใชสิ้ทธิ) 
จ านวนหุน้ท่ีช าระแลว้ + จ านวนหุน้ท่ีจดัสรรครัง้นี ้

 
= (2.19 x 960,000,000) + (2.19 x10,000,000) 

960,000,000 +10,000,000 
 

 = 2.19 บาทต่อหุ้น  
ดงันัน้ Price Dilution 

= 
          2.19 – 2.19  X 100 
2.19 

 

 = 0% (ไม่เกิด Dilution)  
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5.3 ด้านการลดลงของก าไรสุทธิต่อหุ้น (Earnings per Share Dilution) มีรายละเอียดการค านวณดังนี ้
- บรษิัทมีก าไรสทุธิ (Net Profit) จากงบการเงินรวมส าหรบัปี 2567 จ านวน 237,779,130 บาท   
- EPS ก่อนจดัสรรเท่ากบั 0.2477 บาทต่อหุน้ (Net Profit หารดว้ยจ านวนหุน้ท่ีออกและช าระแลว้จ านวน 960,000,000 

หุน้) โดยมีรายละเอียดการค านวณ ดงันี ้

EPS Dilution = 
(EPS ก่อนการจดัสรร – EPS หลงัการจดัสรร) 
EPS ก่อนการจดัสรร 

X 100 

 
= 

          0.2477 – 0.2451  X 100 
0.2477 

 

 =           1.04%  
โดยที่ EPS ก่อนจดัสรร = ก าไรสทุธิ / หุน้เดิม เท่ากบั 0.2477 บาทต่อหุน้ 

EPS หลงัจดัสรร = ก าไรสทุธิ / (หุน้เดิม +หุน้รองรบั ESOP-W1) เท่ากบั 0.2451 บาทต่อหุน้ 
 

6. ความช่วยเหลือจากบริษัทในการจัดหาแหล่งเงนิทุนแก่ผู้บริหาร และ/หรือพนักงานของบริษัท หรือบริษัทย่อย 
ไม่มี  
 

7. ลักษณะและเงือ่นไขของ CMAN-ESOP-W1 
การออกและเสนอขาย CMAN-ESOP-W1 ใหแ้ก่ผูบ้รหิาร และ/หรือพนกังานของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย จะเป็นไปตามที่ก าหนด
ไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่ ทจ.34/2551 เรื่องการขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายใบส าคญัแสดง
สิทธิที่จะซือ้หุน้ที่ออกใหม่และหุน้ที่ออกใหม่เพื่อรองรบัใบส าคญัแสดงสิทธิ ฉบับลงวนัที่ 15 ธันวาคม 2551 (รวมทั้งที่มีการ
แก้ไขเพิ่มเติม) และ/หรือประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่ ทจ.32/2551 เรื่อง การเสนอขายหลักทรัพยท์ี่ออกใหม่ 
ต่อกรรมการหรือพนกังาน ฉบบัลงวนัท่ี 15 ธันวาคม 2551 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) 

 

8. ข้อผูกพันระหว่างบริษัท กับผู้บริหาร และ/หรือพนักงานของบริษัทหรือบริษัทย่อยในการจัดสรร CMAN-ESOP-W1 
เป็นไปตามขอ้ก าหนดสิทธิ 

 
9. สิทธิของผู้ถือหุ้นในการคัดค้านการเสนอ CMAN-ESOP-W1 คร้ังนี ้

ตามขอ้ 9 ของ ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุท่ี ทจ.32/2551 เรื่อง การเสนอขายหลกัทรพัยท์ี่ออกใหม่ต่อกรรมการหรอื
พนักงาน ฉบับลงวันที่ 15 ธันวาคม 2551 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) ตอ้งไดร้ับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท 
ดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และตอ้งไม่มี  
ผูถื้อหุน้ซึ่งถือหุน้รวมกนัเกินกว่ารอ้ยละสิบของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและออกเสียงคดัคา้นการออกและ
เสนอขาย CMAN-ESOP-W1 ดงักล่าว 
 

กรณีเสนอขายหลกัทรพัยแ์ก่กรรมการหรือพนกังานเฉพาะรายที่เกินกว่ารอ้ยละหา้ของจ านวนหลกัทรพัยท์ัง้หมดที่เสนอขายใน
แต่ละครัง้ มติที่ประชุมผูถื้อหุน้ที่อนุมตัิการเสนอขายหลกัทรพัย ์ตอ้งเป็นมติอนุมตัิส าหรบักรรมการหรือพนกังานรายดงักล่าว
เป็นรายบุคคล โดยมติอนุมัติส าหรับแต่ละรายบุคคลตอ้งมีคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจ านวนเสียงทั้งหมดของ  
ผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และตอ้งไม่มีผูถื้อหุน้ซึ่งถือหุน้รวมกันเกินกว่ารอ้ยละหา้ของจ านวนเสียงทัง้หมดของ 
ผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงคดัคา้นในมตินัน้ 


