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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ ประจ าปี 2567 
บริษัท เคมีแมน จ ากดั (มหาชน) 

........................................................................................ 

วันและเวลาประชุม 

การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 (“ที่ประชุม”) ของบริษัท เคมีแมน จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) จดัขึน้เมื่อวนัที่ 26 
เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. ณ ห้องอโศก 2 โรงแรมแกรนดเ์ซนเตอรพ์อยต ์เทอรม์ินอล 21 เลขที่ 2 ซอยสุขุมวิท 19 (วัฒนา)       
ถนนสขุมุวิท แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 10110  

เร่ิมประชุมเวลา 10.00 น. 

ก่อนเริ่มการประชุม นางสิเนหน์ิษฐ์ ฆฤตเกียรติ เลขานุการบริษัท ท าหนา้ที่ผูด้  าเนินการประชุม (“ผู้ด าเนินการประชุม”)      
ไดร้ายงานขอ้มลูของบรษิัท ณ ปัจจบุนั ในเบือ้งตน้ ดงันี ้

บรษิัท มีทนุจดทะเบียน จ านวน 1,000,000,000  บาท 
ทนุจดทะเบียนช าระแลว้ จ านวน    960,000,000  บาท 
แบ่งออกเป็นหุน้สามญั จ านวน 1,000,000,000  หุน้ 
มลูค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ     1.00  บาท 

บริษัท ไดก้ าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ในวนัที่ 22 มีนาคม 2567 (Record 
Date) ตามมาตรา 225 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535  

กรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุม  รวมทัง้หมด 9 ท่าน  คิดเป็นรอ้ยละ 100 ของกรรมการทัง้หมด ดงันี ้
1. ม.ล. จนัทรจฑุา จนัทรทตั                  ประธานกรรมการ  
2. นายพรพรหม  กาญจนจารี             กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
3. นางสาวอมตา  อิศรางกรู ณ อยธุยา กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
4. นายญาณศกัดิ ์ มโนมยัพิบลูย ์ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
5. นายชาย  ศรีวิกรม ์  กรรมการ 
6. นายสเุทพ เอือ้เชดิกลุ  กรรมการ 
7. นายเจรญิ จรุีกานนท ์  กรรมการ 
8. นางรชันเีพ็ญ อึง๊ภากรณ ์  กรรมการ 
9. นายอดศิกัดิ ์ เหล่าจนัทร ์        กรรมการ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารและรกัษาการประธานเจา้หนา้ที่การเงิน 

ผู้บริหารทีเ่ข้าร่วมประชุม ดงันี ้
1. นายเลิศศกัดิ์ บญุส่งทรพัย ์     ประธานเจา้หนา้ที่กลยทุธ ์
2. นายปรีด ์ สวุิมลธีระบตุร         ประธานเจา้หนา้ที่การคา้ธุรกิจ 
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3. นางสาวสนุีย ์ เอือ้เชิดกลุ  ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการสายการเงิน 
ผู้สอบบัญชีจากบริษัท พีเคเอฟ ออดิท (ประเทศไทย) จ ากัด ดงันี ้

1. นายปิตินนัท ์ ลีลาเมธวฒัน ์
2. นางสาวพรศิร ิ ลีลารงัสี 

ทีป่รึกษากฎหมาย จากบริษัท ลีกัล แอดไวซอร่ี เคานซิ์ล จ ากัด ดงันี ้
1. นางสาววิจิตรพรรณ คลา้ยอบุล  
2. นางสาวศิศิรา จิตจรงิใจ 

ผูด้  าเนินการประชมุแจง้ว่า ณ เวลา 10.00 น. มีจ านวนผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุดว้ยตนเองและผูร้บัมอบฉนัทะมาลงทะเบียนเขา้
ร่วมประชมุรวม 62 ราย นบัจ านวนหุน้ท่ีถือรวมกนัไดท้ัง้สิน้ 617,132,099 หุน้ จากจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด 960,000,000 
หุน้ คิดเป็นอตัรารอ้ยละ 64.2845 ครบเป็นองคป์ระชมุตามขอ้บงัคบัของบรษิัทแลว้ 

จึงเรียนเชิญ ม.ล. จนัทรจฑุา จนัทรทตั ประธานกรรมการ กล่าวเปิดการประชมุ 

ม.ล. จนัทรจุฑา จันทรทัต ประธานกรรมการ เป็นประธานทีป่ระชุม (“ประธาน”) 

ประธาน กล่าวตอ้นรบัผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะทกุท่านท่ีเขา้รว่มการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ของบรษิัท และ
มอบหมายผูด้  าเนินการประชมุด าเนินการต่อ 

ผูด้  าเนินการประชุมแจง้ต่อที่ประชุมว่าการประชุมผูถื้อหุน้ในวนันี ้บริษัทไดด้  าเนินการประชุมผูถื้อหุน้ ณ สถานที่ประชุม 
เพียงรูปแบบเดียวเท่านัน้ บรษิัทไดเ้รียนเชิญและแจง้ขอ้มลูเก่ียวกบัการประชมุสามญัประจ าปี 2567 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 2 ช่องทางดงันี ้

1. บรษิัทไดจ้ดัส่งหนงัสือเชิญประชมุที่มี QR Code ไปยงัผูถื้อหุน้ทกุท่านทางไปรษณีย ์
2. บรษิัทไดโ้ฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชมุไวใ้นเว็บไซตข์องบรษิัท ตัง้แต่วนัท่ี 28 มีนาคม 2567 เป็นตน้ไป 

และเพื่อความปลอดภัย ผูด้  าเนินการประชุมได้เรียนแจง้ที่ประชุมส าหรบัมาตรการรกัษาความปลอดภัยของสถานที่จัด
ประชุม และจากนั้นผูด้  าเนินการประชุมไดเ้ชิญผูถื้อหุน้รบัชมวีดิทัศนช์ีแ้จงระเบียบการประชุม หลักเกณฑก์ารออกเสียงลงคะแนน 
และการนบัคะแนนในแต่ละวาระ โดยมีสาระส าคญัดงันี ้

การออกเสียงลงคะแนน 
1. การลงคะแนนเสียงนัน้ จะนบั 1 หุน้มีคะแนนเสียงเท่ากับ 1 เสียง ผูถื้อหุน้ 1 ท่าน มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนว่า เห็นดว้ย ไม่เห็น

ดว้ย หรืองดออกเสียง เพียงทางใดทางหน่ึงเท่านัน้ 

2. กรณีผูถื้อหุน้มาประชมุดว้ยตนเองและผูร้บัมอบฉนัทะตามแบบที่กฎหมายก าหนด ใหป้ฏิบตัิการลงคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้ 
- ก่อนการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ขอใหผู้ถื้อหุน้ลงลายมือชื่อในบัตรลงคะแนน ทั้งนี ้เพื่อใหเ้กิดความโปร่งใสในการ

ลงคะแนน ในการลงคะแนนเสียงส าหรบัทุกวาระ ยกเวน้ ในวาระที่ 5 พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่พน้จาก
ต าแหน่งตามวาระ ซึ่งหากไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใด ไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง ใหถื้อว่าผูถื้อหุน้เห็นชอบหรือเห็นดว้ยตาม
จ านวนเสียงของท่านต่อวาระท่ีน าเสนอ และบรษิัทสามารถนบัรวมคะแนนการลงมติไดเ้ลย หากแต่ถา้มีผูถื้อหุน้ท่ีไม่เห็นดว้ย
หรืองดออกเสียง ใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนเสียงในบตัรลงคะแนนท่ีบรษิัทจดัให ้และยกมือใหเ้จา้หนา้ที่เก็บบตัรลงคะแนน 

- ในการรวมผลคะแนน บริษัทจะน าคะแนนเสียงที่ ไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง หกัออกจากคะแนนเสียงทัง้หมด และส่วนท่ี
เหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงที่เห็นดว้ย ส าหรบัผูท้ี่ออกเสียงเห็นดว้ยในวาระเหล่านี ้ขอให้ผูถื้อหุน้เก็บบัตรลงคะแนนไว้
ก่อน และน าส่งคืนแก่เจา้หนา้ที่ของบรษิัท หลงัเสรจ็สิน้การประชมุ 
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- ทัง้นี ้การลงคะแนนเสียงในการประชมุครัง้นี ้เป็นการลงคะแนนแบบเปิดเผย ไม่ใช่การลงคะแนนแบบลบั ซึ่งบรษิัทจะขอเก็บ
บตัรลงคะแนนผูเ้ขา้รว่มประชมุทัง้หมดเพื่อใหเ้กิดความโปรง่ใส หลงัจบการประชมุ 

- การลงคะแนนลกัษณะดงัต่อไปนี ้ถือว่าการลงคะแนนดงักล่าวเป็นบตัรเสีย 
1) บตัรลงคะแนนท่ีมีการท าเครื่องหมายเกินกว่าหน่ึงช่อง 
2) บตัรลงคะแนนท่ีมีการออกเสียงโดยแสดงเจตนาขดักนั ยกเวน้กรณีการมอบฉนัทะแบบ ค. หรือ คสัโตเดียน 
3) บตัรลงคะแนนท่ีมีการขีดฆ่าและไม่มีลายมือชื่อก ากบั 
4) บตัรลงคะแนนท่ีลงคะแนนเสียงเกินกว่าเสียงที่มีอยู่ 

ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ตอ้งการแกไ้ขการออกเสียงลงคะแนน โปรดขีดฆ่าของเดิมและลงชื่อก ากบัทกุครัง้ 

3. กรณีผูถื้อหุน้ที่ท  าหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. และแบบ ค. ใหผู้อ้ื่นเขา้ร่วมประชมุ หรือมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระออกเสียง และ
ก าหนดใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้หรือผูม้อบฉนัทะ บรษิัทจะลงคะแนนเสียงตามความ
ประสงคข์องผูถื้อหุน้ หรือผูม้อบฉนัทะ 

ในกรณีของผูถื้อหุน้ต่างประเทศ ซึ่งแต่งตัง้คสัโตเดียนในประเทศไทย และท าหนงัสือมอบฉันทะแบบ ค. สามารถแยกลงคะแนน 
เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงคราวเดียวกนัในแต่ละวาระ โดยแยกเสียงที่จะท าการลงคะแนนเท่ากบัจ านวนหุน้ท่ีตนถือ 

4. กรณีการลงคะแนนในวาระที่ 5 พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระ บริษัทจะเสนอใหพ้ิจารณา
เลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล โดยขอให้ผู้ถือหุ้นทุกท่าน ลงคะแนนเสียง เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง ในบัตร
ลงคะแนน และเจา้หนา้ที่ของบริษัท จะไปเก็บบัตรลงคะแนนจากผูถื้อหุน้ที่ไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง ส าหรบัการพิจารณา
เลือกตัง้กรรมการแต่ละท่านก่อน และเก็บบัตรลงคะแนนจากผูถื้อหุน้ทั้งหมดที่ลงคะแนนเสียงเห็นดว้ย ภายหลังจากเก็บบตัร
ลงคะแนนจากผูถื้อหุน้ท่ีไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียงแลว้ 

5. หากผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะท่านใดประสงคท์ี่จะออกจากที่ประชมุกอ่นปิดประชมุ หรือไม่อยู่ในหอ้งประชมุในวาระใด ผูถื้อหุน้
สามารถใชสิ้ทธิของท่านได ้โดยส่งบตัรลงคะแนนล่วงหนา้ใหก้บัเจา้หนา้ที่ของบรษิัทก่อนออกจากหอ้งประชมุ 

6. ผลการนบัคะแนนจะถูกประกาศหลงัจากที่ประธานขอใหผู้ถื้อหุน้ท าการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ โดยผลการนบัคะแนนจะ
เป็นผลการนับคะแนนรวมจากผูถื้อหุน้ที่มาดว้ยตนเอง ผูร้บัมอบฉันทะที่ไดร้บัสิทธิใหล้งคะแนนแทน และรวมถึงกรณีที่ผูม้อบ
ฉนัทะระบคุะแนนไวล่้วงหนา้ผ่านทางผูร้บัมอบฉันทะ 

7. คะแนนเสียงของจ านวนผูถื้อหุน้ในแต่ละวาระอาจไม่เท่ากัน เนื่องจากการทยอยเขา้หอ้งประชมุของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ 
ดงันัน้ จ านวนผูเ้ขา้รว่มประชมุในแต่ละวาระจึงอาจมีการเปล่ียนแปลงและอาจไม่เท่ากนั 

8. ในกรณีที่ผลการลงคะแนนเท่ากนั ประธานจะท าการลงคะแนนเพิ่มอีกหนึ่งเสียงเพื่อเป็นการชีข้าด 

ส าหรบัเงื่อนไขในการอนมุตัิมติในแต่ละวาระมีดงันี ้

วาระที ่1 รบัทราบรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 
ส าหรบัวาระนีเ้ป็นวาระแจง้เพื่อทราบ จึงไม่มีการลงมติในวาระนี ้

วาระที ่2 พิจารณาอนมุตัิงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทนุ ส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และรายงานของ 
ผูส้อบบญัชี  
วาระที ่3 พิจารณาจดัสรรก าไรสทุธิเป็นทนุส ารองตามกฎหมาย และจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2566 
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วาระที ่4 พิจารณาอนมุตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2567 

วาระที ่5 พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระ 

ส าหรบัวาระท่ี 2 ถึง วาระท่ี 5 นี ้จะตอ้งไดร้บัอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน  

วาระที ่6 พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2567 

ส าหรบัวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 

วาระที ่7 พิจารณาเรื่องอื่นๆ (ถา้มี) 

การถามค าถาม 

ส าหรบัการถามค าถาม ก่อนการลงมติในแต่ละวาระ ประธานจะเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุซกัถามในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง
กับวาระนัน้ ๆ ตามความเหมาะสม บริษัทไดจ้ดัเตรียมไมโครโฟนส าหรบัใหท้่านผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะที่ประสงคจ์ะซกัถามหรือ
แสดงขอ้คิดเห็น กรุณาแจง้ชื่อและนามสกุล พรอ้มแจง้ว่าเป็นผูถื้อหุน้ที่มาดว้ยตนเอง หรือผูร้บัมอบฉันทะก่อนการซกัถาม หากท่าน    
ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะที่ประสงคจ์ะส่งค าถามหรือข้อคิดเห็น ให้แจ้งชื่อและนามสกุลกับเจ้าหน้าที่  เพื่อจัดส่งค าถามหรือ
ขอ้คิดเห็นใหป้ระธานท่ีประชมุต่อไป ทัง้นี ้ขอใหก้ารถามค าถาม หรือแสดงความคิดเห็น เป็นค าถามที่เก่ียวขอ้งกบัวาระนัน้ ๆ  กรณีเป็น
ค าถามอื่น ๆ ที่ไม่เก่ียวขอ้งกับวาระการประชุม ขอความกรุณาน าไปสอบถาม หรือใหค้วามเห็นในวาระอื่น ๆ ในช่วงทา้ยของการ
ประชุม และขอความกรุณาท่านผูถื้อหุน้ใหค้วามเห็นหรือสอบถามอย่างสภุาพ กระชบั และงดเวน้การซกัถามหรือแสดงความเห็นใน
ประเด็นที่ซ  า้กัน เพื่อเปิดโอกาสใหท้่านผูถื้อหุน้รายอื่นไดใ้ชสิ้ทธิดว้ย จึงขอความกรุณาท่านผูถื้อหุน้  โปรดใหค้วามร่วมมือเพื่อใหก้าร
ประชมุเป็นไปดว้ยดีและเพื่อเป็นการบรหิารการประชมุใหอ้ยู่ในเวลาที่ก าหนด 

ทัง้นี ้ตัง้แต่วนัที่ 2 ตุลาคม 2566 ถึงวนัที่ 15 มกราคม 2567 บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้ เสนอเรื่องที่มีความส าคญั
และเป็นประโยชนต์่อการด าเนินกิจการ เพื่อบรรจเุป็นวาระในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 โดยใหสิ้ทธิในเรื่องดงัต่อไปนี ้ 

 (1)  การเสนอวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้  
 (2)  การเสนอชื่อบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสม เพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ  
 (3)  การเสนอค าถามล่วงหนา้ 

ผลปรากฏว่าเมื่อพน้ก าหนดเวลาดงักล่าว  ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอเรื่องดงักล่าวเขา้มาแต่อย่างใด 

นอกจากนี ้บรษิัทยงัใหค้วามส าคญักบัขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ เพื่อเป็นการส่งเสรมิธรรมาภิบาล
และเป็นไปตามพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล (PDPA) ขอเรียนแจง้ประกาศการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลใหผู้ถื้อหุน้และ
ผูร้บัมอบฉันทะและผูท้ี่เก่ียวขอ้งทุกท่านทราบว่า บริษัทมีการบันทึกวีดิทัศนภ์าพเคล่ือนไหวและภาพนิ่งที่แสดงใหเ้ห็นถึงภาพการ
ประชมุ การแสดงความคิดเห็นและค าถามต่าง ๆ  ตลอดการประชมุ เพื่อใชใ้นการรายงานและการประชาสมัพนัธท์างส่ืออิเล็กทรอนกิส์
และส่ือส่ิงพิมพ ์ซึ่งอาจปรากฏภาพของท่านผูถื้อหุน้ แต่ไม่ระบุรายละเอียดตวับุคคลที่เขา้ร่วมการประชุมในครัง้นี ้โดยมีรายละเอียด
ตามที่ระบไุวใ้นประกาศการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล ส าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 

ทัง้นี ้บริษัทจะเปิดเผยชื่อ-นามสกุลของท่านผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะที่ไดถ้ามค าถาม รวมถึงรายชื่อกรรมการ ผูบ้ริหาร 
ผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษากฎหมาย ที่เขา้รว่มประชมุและตอบค าถามผูถื้อหุน้ในรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ในครัง้นี ้ 

เพื่อเป็นการแสดงออกถึงความโปร่งใส และธรรมาภิบาลที่ดี บริษัทขอเรียนเชิญผูแ้ทนของที่ปรกึษากฎหมาย นางสาวศิศิรา 
จิตจริงใจ เป็นสักขีพยานในการนับคะแนน และ บริษัท อินเวนทเ์ทค ซิสเท็มส ์(ประเทศไทย) จ ากัด ท าหนา้ที่ลงทะเบียนและนับ
คะแนนในวนันี ้
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จากนัน้ ผูด้  าเนินการประชมุไดด้  าเนินการประชมุตามระเบียบวาระ ดงัต่อไปนี ้
 
วาระที ่1 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 

ประธานมอบหมายให้ นายอดิศักดิ์ เหล่าจันทร ์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (“ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร”) เป็น
ผูร้ายงานผลการด าเนินงานในปี 2566  

ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร รายงานสรุปผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 โดยสรุปสาระส าคญั ดงันี ้

ปัจจุบนับริษัทมีฐานการผลิตปนูไลมก์ระจายอยู่ในหลายประเทศ เช่น ประเทศออสเตรเลีย ประเทศเวียดนาม ประเทศ

อินเดีย และประเทศไทย ซึ่งในแต่ละประเทศสามารถสรุปสาระส าคญั ดงันี ้

• ประเทศไทย 

 บริษัทไดร้บัอนุญาตใหป้ระกอบกิจการเหมืองที่ต  าบลทับกวาง อ าเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี ซึ่งเป็นเหมืองที่มี

คณุภาพสงู มีปรมิาณวตัถดุิบส ารองค่อนขา้งมาก และมีความส าคญัเนื่องจากเป็นแหล่งที่ส่งวตัถดุิบใหก้บัโรงงาน   

แก่งคอย ซึ่งโรงงานแก่งคอยถือเป็นโรงงานที่ดีที่สุดแห่งหนึ่งของโลก มีก าลังการผลิตปีละ 500,000 ตัน โดยใช้

เทคโนโลยีที่ทนัสมยั ใชถ้่านหินเป็นเชือ้เพลิงหลกั และส าหรบัโรงงานที่อ  าเภอพระพุทธบาท เป็นโรงงานที่ใช้แก๊ส

เป็นเชือ้เพลิงหลัก ในส่วนโรงงานที่จังหวัดระยอง เป็นโรงงานที่น าเคมีตัวแรกจากโรงงานแก่งคอย และโรงงาน   

พระพุทธบาท มาผลิตเคมีตัวที่ 2 ต่อ โดยทั้ง 4 สถานประกอบการในประเทศไทย อยู่ในสภาพที่สมบูรณแ์ละมี

ก าลงัการผลิตที่สงูขึน้ตามล าดบั  

• ประเทศเวียดนาม 

       บรษิัทไดร้บัอนญุาตใหป้ระกอบกิจการเหมืองที่ต  าบลฮนัโบ เมืองฮาลอง ซึ่งมีโรงงานของบรษิัทตัง้อยู่ โดยผลิตและ

จ าหน่ายแรห่ินปนูเคมี ปูนูควิกไลม ์และปนูไฮเดรตไลม ์ 

• ประเทศออสเตรเลีย  

 บริษัทมีศูนยก์ระจายสินคา้ขนาดใหญ่ ตัง้อยู่ที่ โฮป วัลเลย ์เมืองควินาน่า รฐั Western Australia ภายใตบ้ริษัท

Chememan Australia Pty. Ltd. เพื่อกระจายสินคา้ให้กับลูกคา้เหมืองระดับโลก  ซึ่งเป็นตลาดที่ใหญ่ที่สุดของ

บรษิัท 

• ประเทศอินเดีย  

 บริษัทมีโรงงานอยู่ในพืน้ที่อุตสาหกรรมเขต Tuticorin รฐัทมิฬนาฑู ภายใตบ้ริษัท Easternbulk Lime Products 

Private Limited ส่วนอีกโรงงานหนึ่งอยู่ทางฝ่ังตะวันออกเมืองวิศาขาปัฏฏนัม รฐัอานธรประเทศ ภายใตบ้ริษัท 

Siriman Chemicals India Private Limited และโรงงานแห่งที่ 3 ในเมืองคิมซ่า รฐัราชสถาน ซึ่งอยู่ระหว่างการเริม่

ก่อสรา้ง  
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 ภาพรวมก าลังการผลิต ในปัจจุบันบริษัทมีก าลังการผลิต 1,200,000 ตันต่อปี มากที่สุดในเอเชียแปซิฟิก ซึ่ง

ประเมินจากการประชุมของผูผ้ลิตปนูไลมเ์พื่อการจ าหน่ายเท่านัน้ ไม่รวมถึงการผลิตปนูไลมเ์พื่อใชเ้อง โดยภายในปี 

2568 บรษิัทตัง้เป้าหมายเพิ่มก าลงัการผลิตและจดัจ าหน่ายปนูไลมเ์ป็นมากกว่า 2,000,000 ตนัต่อปี 

แนวโน้มตลาด 

• ปี 2566  

- ขอ้จ ากดัในการเปิดเหมืองหินปนูใหม่ทั่วภมูิภาคเอเชยีแปซิฟิก จากกฎหมาย ขอ้บงัคบัของรฐับาล และ 

ประเด็นดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

-  มีการจดัเก็บภาษีคารบ์อน (Carbon Tax) ในหลายประเทศ โดยเฉพาะในยโุรป 

-  สถานการณธ์ุรกิจปนูไลมย์งัมคีวามไม่แน่นอนสงู เนื่องจากปัญหาภมูิรฐัศาสตรข์องสงคราม ราคาสินคา้       

โภคภณัฑท์ี่ผนัผวน และการปรบัลดอตัราดอกเบีย้ที่มีความผนัผวนในแต่ละประเทศ 

- ความตอ้งการปูนไลมใ์นประเทศไทย เพิ่มขึน้ตาม GDP และมีแนวโนม้เพิ่มขึน้จากลูกคา้กลุ่มพลาสติก

ชีวภาพและอตุสาหกรรมก่อสรา้งและวสัดกุ่อสรา้ง ซึ่งก าลงัขยายก าลงัการผลิต 

- จากประกาศโครงการลงทนุหลายโครงการในประเทศออสเตรเลีย ประเทศอินเดยี และประเทศอินโดนีเซยี

ส าหรบัโอกาสในการขยายธุรกจิเหมืองหินปนูในประเทศตา่ง ๆ ในปัจจบุนั ถือวา่ค่อนขา้งยากในการท่ีจะ

เขา้ไปขอ ส่งผลใหแ้นวโนม้ความตอ้งการปนูไลมเ์ติบโตสงูกวา่ GDP 

• แนวโน้มระยะยาว 

-  ความตอ้งการปนูไลมท์ั่วโลก คาดว่าจะเติบโตจาก 48 พนัลา้นดอลลารส์หรฐัในปี 2566  เป็น 90 พนัลา้น

ดอลลารส์หรฐั ในปี 2573 (เติบโตประมาณรอ้ยละ 9 ต่อปี จากอุตสาหกรรมเหมืองแร่ เหล็กก่อสรา้งและ

วสัดกุ่อสรา้ง เคมี บ าบดัน า้ และ อ่ืน ๆ 

-  ประเทศอินโดนีเซียประกาศโครงการลงทุนหลายโครงการในอุตสาหกรรมเหมืองแร่ เช่น นิกเกิล ลิเทียม  

แรรเ์อิรธ์ มลูค่ารวม ประมาณ 15 พนัลา้นดอลลารส์หรฐั 

-  โครงการลงทุนจ านวนมากในอุตสาหกรรมเหมืองแร่ของรฐั Western Australia เช่น ทอง นิกเกิล ลิเทียม 

แรรเ์อิรธ์ มลูค่ารวมประมาณ 26 พนัลา้นดอลลารอ์อสเตรเลีย (**) อยู่ในระหว่างการด าเนินการ 

- คาดว่าจะมีโครงการลงทุนขยายโครงสรา้งพืน้ฐาน และพฒันาอุตสาหกรรมจ านวนมากในประเทศอินเดีย   

และเศรษฐกิจเติบโตเฉล่ียรอ้ยละ 6 ต่อปี 

 -  เก็บภาษีคารบ์อน (Carbon Tax) ในภมูิภาคเอเชียแปซิฟิก 

 
ผลการด าเนินงานทีส่ าคัญ ปี 2566 

• รายได้รวม :  ในปี 2566 บรษิัทมีรายไดร้วม 3,574 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 8 จากปีก่อนหนา้ สาเหตหุลกัจาก

กลยทุธห์ลกัที่บรษิัทใหค้วามส าคญักบัความสามารถในการท าก าไรมากกว่าการเตบิโตของยอดขาย และจาก

เศรษฐกิจที่ชะลอตวัทั่วโลก 

• ก าไรขั้นต้น : เพิ่มขึน้รอ้ยละ 19 จากปีก่อนหนา้จากการบริหารจดัการตน้ทุนการด าเนินงานไดด้ีขึน้ ตน้ทุน

ค่าบรกิารท่ีปรบัตวัลดลง และราคาพลงังานตลาดโลกที่ลดลง 
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• ก าไรสุทธิส่วนทีเ่ป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท : เป็นจ านวนเงิน 136 ลา้นบาท ซึ่งปรบัตวัลดลง เมื่อเทียบกบั

ผลก าไรสทุธิในส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบรษิัท จ านวน 152 ลา้นบาท ในปีก่อนหนา้ ส่งผลใหก้ าไรต่อหุน้เป็น

จ านวน 0.14 บาทต่อหุน้ โดยหลกัเป็นผลจากค่าใชจ้่ายพิเศษส าหรบัยตุิขอ้พิพาทดา้นการขนส่ง 
 

 กลยุทธห์ลักในการด าเนินธุรกิจ (Strategic Focus)  

  ปัจจบุนับรษิัทยงัคงยึดมั่นในกลยทุธห์ลกั 3 ประการ เช่นเดียวกบัในปีที่ผ่านมา ซึ่งประกอบไปดว้ย  

 1. การสรา้งผลตอบแทนที่มากกว่า ผ่านการเพิ่มประสิทธิภาพของธุรกิจในทกุมิติ  

         - เพิ่มประสิทธิภาพการจดัหาพลงังาน และบรหิารจดัการตน้ทนุการผลิต  

-          - ปรบัปรุงประสิทธิภาพการจดัการห่วงโซ่อปุทาน (Supply Chain)  

                     - ยกระดบัมาตรฐานการบรกิารเพื่อสรา้งความสมัพนัธท์ี่ดีกบัลกูคา้ในระยะยาว  

                     - พฒันากระบวนการบรหิารความเส่ียง  

         - รเิริ่มโครงการ Initiatives ใหม่ๆ ผ่านการท างานรว่มกนัขา้มสายงาน  

                     - รว่มมือกบัคู่คา้รายหลกัในเชิงลกึมากขึน้  

     2. การขยายกลุ่มตลาดเป้าหมายในภมูิภาคเอเชียแปซิฟิก  

           - เจาะตลาดประเทศอินเดีย เพิ่มฐานการผลิตปนูไลมค์รอบคลมุหลายภูมิภาค รวมถึงการเป็นพนัธมิตรทาง     

          ธุรกิจกบั Khimsar Mine Corporation  

       - รว่มมือกบัพนัธมิตรในการขยายธุรกิจไปยงัท าเลยทุธศาสตร ์และพฒันาผลิตภณัฑท์ี่มีมลูค่าเพิ่มสงู  

3. การด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน  

       - ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทัง้กลุ่มบรษิัท  

       - รเิริ่มโครงการดา้นพลงังานสะอาด  

       - ยกระดบัการก ากบัดแูลกิจการ และพฒันาแผนการด าเนินงานดา้น ESG  

       - ส่งเสรมิการพฒันาดา้นเทคโนโลยี นวตักรรม และการบรหิารทรพัยากรบคุคล รวมถึงชมุชนและสงัคม  

  การบริหารจัดการและโครงการด้านความย่ังยืน 

บริษัทให้ความส าคัญกับการท าธุรกิจควบคู่ไปกับการตอบแทนสังคมและส่ิงแวดลอ้ม โดยมีการจัดโครงการ

ช่วยเหลือชุมชนและสังคม เช่น โครงการเพื่อการศึกษา โครงการปลูกป่า โครงการส่งเสริมและยกระดับความ

ปลอดภัย การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงาน โครงการพลังงานแสงอาทิตย ์(Solar Cell) และ โครงการ

รถไฟฟ้า (Electric Vehicles) โครงการลดฝุ่ น และ Zero Waste ส าหรบัโรงงานผลิต โครงการลดการปล่อยก๊าซ

เรือนกระจก  

การก ากับดูแลกิจการและการต่อต้านทุจริตคอรรั์ปชัน  

บริษัทยึดมั่นในจริยธรรมและจรรยาบรรณที่ดี ตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการ และหลักจรรยาบรรณ โดย

ด าเนินธุรกิจอย่างมืออาชีพ มีการน าเรื่อง ESG เขา้มาเป็นส่วนส าคญัในการตดัสินใจเชิงกลยทุธ์ รวมถึงการด าเนนิ
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ธุรกิจภายใตน้โยบายการป้องกันความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์การป้องกันการใชข้อ้มลูภายใน และนโยบายการ

ต่อตา้นคอรร์ปัชนั 

หลงัจากประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร รายงานผลการด าเนินงานต่อที่ประชมุแลว้ ผูด้  าเนินการประชมุไดเ้ปิดโอกาสให้

ผูเ้ขา้รว่มประชมุซกัถามและแสดงความคิดเห็น โดยมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะไดส้อบถามต่อที่ประชมุ ดงันี ้

ค าถาม  นางกีรติกา แพงลาด ผูร้บัมอบฉนัทะ (อาสาพิทกัษ์สิทธิผูถื้อหุน้ สมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทย)  

 สอบถาม ดงันี ้

  ขอ้ 1. ในการท าธุรกิจ ซึ่งเป็นธุรกิจเฉพาะ ทางบริษัทไดม้ีการวางทายาทในการด าเนินธุรกิจในระยะ

    ยาวอย่างไร 

  ขอ้ 2.  บรษิัทมีการลงทนุในต่างประเทศค่อนขา้งมาก มีความกงัวลใจในการบรหิารความเส่ียงดา้นใด

   เป็นพิเศษที่จะตอ้งบรหิารจดัการ 

  ขอ้ 3.  ประเทศเวียดนามมีการประกาศกฎระเบียบเก่ียวกบัการจดัการผงัเมือง เรื่องดงักล่าวมี 

   ผลกระทบทางตรงหรือทางออ้มกบับรษิัทอย่างไร  

ค าตอบ  ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ชีแ้จง ดงันี ้

ขอ้ 1. เรื่องทายาท บริษัทมีการมุ่งเนน้การพฒันาบุคลากร ทีมงาน และผูบ้ริหารแบบมืออาชีพ บริษัทมี

การจัดประชุม People Committee ที่มุ่งเน้นการพัฒนาในทุกระดับให้มีความเป็นมืออาชีพเพราะ

เป้าหมายในการด าเนินธุรกิจของบรษิทั คือ การสรา้งใหเ้คมีแมนเป็นบรษิัทระดบัโลก การจะมีทายาทกบั

ระดบัโลกอาจจะไม่ไปดว้ยกนั บริษัทตอ้งการสรา้งคนที่มีความพรอ้มและเหมาะสม เพื่อบริหารบริษัทนี้

ใหเ้ติบโตต่อไปในอนาคต โดยในปีนีบ้ริษัทมุ่งเนน้พัฒนาทีมงาน (People Development) ซึ่งเป็นเรื่อง

ส าคัญที่สุด และปัจจุบันบริษัทมีแผนการด าเนินธุรกิจ และแผนการบริหารจัดการเงินที่ชดัเจนอยู่แลว้

ดว้ย  

ขอ้ 2. เรื่องการลงทุนต่างประเทศหรือในประเทศไทย มีความเส่ียงทั้งที่เหมือนกันและต่างกัน ส่วนที่

เหมือนกันคือความเส่ียงเรื่องตน้ทุน เรื่องราคาพลงังาน การจดัการอื่น ๆ ที่เป็นตน้ทุนหลกั ๆ ของบรษิัท 

วิธีการบรหิารความเส่ียง คือ ตอ้งมีทีมงานท่ีมีความรู ้ความสามารถในการวางแผนการจดัซือ้ ซึ่งบรษิัทมี 

ทีมงานที่ท  างานและติดตามโดยเฉพาะ เช่น ถ่านหินที่จะจดัซือ้ให้ประเทศไทย ประเทศเวียดนาม หรือ 

ประเทศอินเดีย บริษัทมีทีมงานที่ชดัเจน รวมถึงตน้ทุนส าคญัอื่น ๆ บางครัง้การบริหารความเส่ียงเรื่อง

ตน้ทุน ในอีกมมุมองเป็นเรื่องการทดแทนส่ิงที่มีอยู่ เช่น ค่าพลงังานไฟฟ้า แทนที่จะซือ้ไฟฟ้าจากภาครฐั 

ก็ผลิตไฟฟ้าใช้เองรวมถึงการน ารถไฟฟ้ามาทดแทนรถที่ใช้น า้มัน ซึ่งตอบโจทย์ในหลายมิติ ทั้งดา้น

ส่ิงแวดลอ้ม ดา้นตน้ทุน ซึ่งส่งผลไปถึงทุก ๆ หน่วยงานที่มีอยู่ในต่างประเทศดว้ยกล่าวโดยสรุป คือ การ

บริหารจดัการความเส่ียงในทุกประเด็น บริษัทมีทีมงานที่สามารถบริหารจดัการความเส่ียงในหน่วยงาน

ต่าง ๆ ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี ้บริษัทมีการระบุความเส่ียงของประเทศที่บริษัทเขา้ไปลงทุน 

(Country Risk) ซึ่งในแต่ละประเทศมีความเส่ียงที่แตกต่างกัน เช่น ประเทศเวียดนามกับประเทศ

ออสเตรเลีย มีความเส่ียงแตกต่างกันมากในเรื่องของนโยบาย ซึ่งหากเปรียบเทียบกัน การลงทุนใน

ประเทศออสเตรเลียบริษัทจะมั่นใจในเชิงเม็ดเงินที่ลงทุนไปมากกว่าแต่อย่างไรก็ตาม ความเส่ียงในมิติ
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อื่น ๆ ก็เป็นเรื่องที่บรษิัทใหค้วามส าคญั เช่น เรื่องความปลอดภยั การดแูลสงัคม ซึ่งเป็นปัจจยัเฉพาะของ

แต่ละประเทศ ซึ่งบริษัทจะตอ้งมีทีมงานและพนัธมิตรทางธุรกิจที่เขา้ใจความเส่ียงในดา้นต่าง ๆ จึงจะ

สามารถบริหารจดัการความเส่ียงภายใตข้อ้บังคบัของแต่ละประเทศได ้ส่วนประเทศเวียดนามมีความ

เส่ียงสงู เนื่องจากนโยบายต่าง ๆ ปรบัเปล่ียนบ่อย ก็ตอ้งติดตามอย่างใกลช้ิด 

                ข้อ 3. เรื่องการเปล่ียนผังเมืองของประเทศเวียดนามมีผลกระทบต่อบริษัท รวมถึงการที่ประเทศ 

เวียดนามมีการจ ากัดระยะเวลาสมัปทานประมาณ 20 กว่าปี จึงมีความยากในการต่ออายุสมัปทาน ซึ่ง

แตกต่างจากประเทศไทยหรือประเทศอื่น ๆ แต่ระยะเวลา 20 กว่าปี ก็ถือเป็นช่วงเวลาที่ยาวนานส าหรบั

การลงทุน ปัจจุบนัประเทศเวียดนามจะใชแ้นวคิดเรื่องสถานะและขนาดของบริษัทเป็นตวัก าหนด เช่น 

บริษัทมีทรพัยสิ์นเท่าใด มีก าลงัการผลิตไดเ้ท่าใด ก็จะอนุญาตใหท้ าเพียงเท่านัน้ จึงเป็นสาเหตวุ่าท าไม

บริษัทถึงมุ่งเน้นขยายตลาดในประเทศอินเดีย ซึ่งในประเทศอินเดียปัจจุบันบริษัทมี 2 โรงงาน และ

โรงงานที่ 3 ก าลังจะด าเนินการก่อสรา้ง ส่วนโรงงานที่ 4 อยู่ระหว่างออกแบบ บริษัทจึงเน้นการน า

ทรพัยากรของบริษัทไปลงทุนในพืน้ที่ที่มีโอกาสในการเติบโตมากกว่า ในส่วนของประเทศอินโดนีเซีย 

บริษัทไดด้  าเนินการเจรจาไปไกลแลว้ เป็นการเตรียมความพรอ้มทัง้เรื่องบุคลากรใหไ้ปอยู่ในพืน้ที่ที่เปิด

โอกาสใหเ้ราไดด้ีกว่าประเทศเวียดนาม อย่างไรก็ตามประเทศเวียดนามก็ยงัสามารถสรา้งรายไดใ้หก้บั

บริษัท จึงยงัมีการด าเนินธุรกิจอยู่ ซึ่งในอนาคตอาจจะมีการเปล่ียนแปลงไปไดท้ัง้ในทางบวกและลบ ใน

ส่วนนีต้อ้งติดตามกนัเป็นระยะ ๆ 

ค าตอบ  นายพรพรหม กาญจนจารี กรรมการอิสระ และ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ชีแ้จงเพิ่มเติม ดงันี ้

  บรษิัทใหค้วามส าคญัในเรื่องการบรหิารความเส่ียงมาโดยตลอด หากพิจารณายอ้นหลงัไป 3-4 ปี ก่อนที่

  บริษัทจะมีการลงทุนในต่างประเทศ คณะกรรมการไดม้ีการหารือถึงการบริหารจดัการ และการควบคมุ

  ติดตามการด าเนินงานของบรษิทัในตา่งประเทศ ประเด็นแรก คือ เรื่องการสอบบญัชี ซึ่งบรษิัทไดร้ายงาน

  มาตลอดว่า ผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อยในแต่ละประเทศ ไม่ใช่ผู้สอบบัญชีเดียวกันกับบริษัท ในปีนี ้

  ก็เช่นกนั พฒันาการเรื่องมาตรฐานการสอบบญัชีที่แตกต่างกนัเป็นเรื่องที่บริษัทติดตามโดยตลอด จึงขอ

  เรียนท่านผูถื้อหุน้ว่าพฒันาการความรว่มมือ และมาตรฐานทางบญัชีดีขึน้และมีความใกลเ้คียงกนั ท าให้

  ความเส่ียงทางดา้นการบญัชีและการเงินค่อนขา้งนอ้ย อย่างไรก็ตามความแตกต่างทางดา้นมาตรฐาน

  บัญชี และการตีความ ย่อมเกิดขึน้เสมอ แต่บริษัทสามารถสรา้งสมดุลในเรื่องดังกล่าวได ้ถา้พิจารณา

  มาตรฐานบญัชีระหว่างประเทศออสเตรเลียกับประเทศอินเดีย แมจ้ะมีความแตกต่างกันพอสมควร แต่

  บรษิัทยงัสามารถบรหิารจดัการได ้ส าหรบัในเรื่องความเส่ียงทางดา้นปฏิบตัิการตอ้งพิจารณาความเส่ียง

  ดา้นการปฏิบตัิตามกฎหมายเป็นอย่างไร แต่ละประเทศแตกต่างกนั ซึ่งขอ้กฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบับรษิัท

  โดยตรงไม่ไดม้ีความซับซอ้น เรื่องพืน้ฐานคือเรื่องใบอนุญาตในการประกอบกิจการ ว่ามีใบอนุญาต

  ถูกตอ้งตามกฎหมายหรือไม่ ขอ้สญัญาต่าง ๆ มีประเด็นสาระส าคญัใดบา้งที่ตอ้งพิจารณา ซึ่งเป็นเรื่อง

  ปกติของธุรกิจของบริษัท ในส่วนค่าใชจ้่ายที่เกิดจากการยุติขอ้พิพาทที่เกิดขึน้เพียงครัง้เดียว เกิดจาก

  ความเส่ียงทางดา้นการขนส่งที่บริษัทตอ้งรบัผิดชอบ เป็นความเส่ียงที่นอกเหนือจากการคาดหมายและ

  ควบคมุไดย้าก ซึ่งคณะกรรมการบรษิัทไดต้ิดตามเรื่องดงักล่าวมาโดยตลอด ก่อนที่จะตดัสินใจ เพื่อไม่ให้

  เกิดความเสียหายมากไปกว่านี ้ซึ่งเรื่องดงักล่าวบริษัทใชเ้วลาเกือบ 2 ปี ในการแกปั้ญหา เพราะฉะนัน้
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  ความเส่ียงเรื่องนี ้บรษิัทเรียนรูจ้ากประสบการณ ์จึงขอเรียนผูถื้อหุน้ว่า นอกจากความเส่ียงดา้น 

  ปฏิบตัิการที่คณะกรรมการบริหารไดต้ิดตามอยู่แลว้ ในเรื่องการตรวจสอบคณะกรรมการตรวจสอบได้

  ติดตามความเส่ียงดา้นบญัชีการเงิน ดา้นการปฏิบตัิตามกฎหมาย และดา้นอื่น ๆ ดว้ย 

 

ค าถาม  นายปรีชา ทรพัยก์ิจการ ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง สอบถาม ดงันี ้

  รูปแบบ MOU กบัประเทศอินเดียเป็นอย่างไร 

ค าตอบ  ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ชีแ้จง ดงันี ้

เรื่อง MOU ที่บรษิัทประกาศออกไปแลว้นัน้ จะมีการท า Groundbreaking ช่วงตน้เดือนมิถนุายน ขณะนี ้

ออกแบบและเซ็นสญัญากบัผูผ้ลิตและจ าหน่ายเครื่องจกัรแลว้ รายละเอียดเชิงลกึไม่สามารถใหข้อ้มลูได้

มาก เนื่องจากบรษิัทไดเ้ซ็นสญัญารกัษาความลบัไว ้แต่บอกไดว้่าบรษิัทจะสรา้งโรงงานท่ีประเทศอินเดีย 

โดยมีเป้าหมายจะสรา้งโดยเริ่มแรกใหม้ีก าลังการผลิต 1แสนตันต่อ ปี และมีเป้าหมายจะขยายเป็น 5 

แสนตันต่อปี มีสินคา้ที่เป็นควิกไลมแ์ละไฮเดรตไลม ์ที่เมืองคิมซ่า รฐัราชสถาน เนื่องจากรฐัราชสถาน 

เป็นพืน้ที่เป้าหมายที่บริษัทไดท้ าการบา้นมาประมาณ 10 ปี  ซึ่ง 10 ปีที่แลว้บริษัทส่งออกสินคา้ไป

ประเทศอินเดียจ านวนมาก กลุ่มลูกคา้เป็นโรงงานผลิตกระดาษระดับสูง โรงเหล็ก โรงงานเคมีต่างๆ 

บริษัทจึงไดเ้ริ่มสัมผัสกับลูกคา้ที่ประเทศอินเดีย และชื่อเสียงของบริษัทก็เริ่มตน้จากตรงนั้น ส่งผลให้

บริษัทเป็นที่ยอมรบัของลูกคา้ว่าสามารถจดัส่งสินคา้ไดอ้ย่างต่อเนื่อง ทั้งในเชิงปริมาณ คุณภาพ และ

เวลา หลงัจากนัน้บรษิัทเห็นว่าปรมิาณการส่งออกลดตวัลง ก็เห็นว่าผูผ้ลิตเล็ก ๆ  ที่รฐัราชสถาน เริ่มดีขึน้ 

บรษิัทจึงเห็นว่าเมืองคิมซ่าน่าจะเป็นคู่แข่งส าคญั จนไดม้ีโอกาสท าโรงงานท่ี 1 คือ พืน้ท่ีอตุสาหกรรมเขต 
Tuticorin รฐัทมิฬนาฑู ซึ่งตัง้อยู่ทางใตส้ดุ ส่วนโรงงานท่ี 2 ตัง้อยู่ทางฝ่ังตะวนัออกรมิทะเล ทัง้ 2 โรงงาน

ไม่มีเหมือง แต่ใชว้ตัถดุิบจากแถบดูไบและประเทศโอมานมาผลิต ซึ่งทัง้ 2 โรงงานมีผลประกอบการท่ีดี

สามารถท าก าไรทัง้สองแห่ง ในพืน้ที่ดงักล่าวบริษัทมีพนัธมิตรทางธุรกิจที่เป็นเจา้ของที่ดินที่เล็งเห็นถึง

ปัญหาของมลภาวะที่เกิดจากอตุสาหกรรมหินปนู และมีความตอ้งการในการแกปั้ญหามลภาวะที่เกิดขึน้

จากอตุสาหกรรมนี ้จึงไดเ้ดินทางมาดโูรงงานของบรษิทัท่ีประเทศไทย และมีความประทบัใจในมาตรฐาน

การบริหารจดัการโรงงานของบริษัท จึงน าเสนอที่ดินเพื่อใหบ้ริษัทสรา้งโรงงานที่มีความทันสมัย จึงได้

เกิดความรว่มมือระหว่างกนักบับรษิัท 

ค าตอบ  ประธาน ชีแ้จงเพิ่มเติม ดงันี ้

 ส าหรบัประเทศอินเดียมีการใชป้นูไลมม์ากกว่าประเทศไทย 20 เท่า ประเทศไทยมีปรมิาณความตอ้งการ

ปนูไลมอ์ยู่ประมาณ  8 แสนตนัต่อปี ซึ่งบรษิัทมีส่วนแบ่งทางการตลาดเป็นอนัดบั 1 หรือประมาณรอ้ยละ 

35-40 ใน 8 แสนตนั แต่ในประเทศอินเดีย ปีที่ผ่านมามีปริมาณความตอ้งการอยู่ที่ประมาณ 16 ลา้นตนั

ต่อปี เนื่องจากมีการขยายโครงสรา้งพืน้ฐานเยอะมาก ซึ่งบริษัทคาดว่าใน 10 - 20 ปีขา้งหนา้ ความ

ตอ้งการอาจจะสงูถึง 25-30 ลา้นตนัต่อปี การสรา้งโรงงานที่มีก าลงัการผลิต 5 แสนตนัต่อ ปี เทียบกับ

ตลาดที่ใหญ่ขนาดนัน้ บรษิัทจึงมีความมั่นใจว่าจะประสบความส าเรจ็ 
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ค าถาม นายปรีชา ทรพัยก์ิจการ ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง สอบถามเพิ่มเติม ดงันี ้ 
  บรษิัทยงัสนใจที่จะลงทนุในเหมืองที่ประเทศอินโดนีเซียหรือไม่ และมีความคืบหนา้อย่างไร 

ค าตอบ  ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ชีแ้จง ดงันี ้
  ปัจจบุนับรษิัทพบเหมืองที่น่าสนใจในประเทศอินโดนีเซียแลว้ อยู่ระหว่างรอผลการทดสอบ เกาะสลุาเวสี
  เป็นดินแดนในการผลิตนิกเกิลท่ีส าคญัของโลก ซึ่งมีความน่าสนใจและบรษิัทอยู่ในขัน้ตอนการศกึษา 
 

ค าถาม  นายโชคชยั กาญจนกลู ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง สอบถาม ดงันี ้
  อยากทราบ Market Size ในแต่ละประเทศที่ไปลงทนุ ในฐานะผูถื้อหุน้จะสามารถติดตามความคืบหนา้

   ไดอ้ย่างไร 

ค าตอบ  ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ชีแ้จง ดงันี ้
-  ประเทศออสเตรเลีย เฉพาะพืน้ที่  Western Australia บริษัทตั้งเป้าหมายที่ 1,200,000 ตัน แต่ก็มี

โอกาสที่จะลดลงเป็น 1,000,000 ตันได้ ซึ่งบริษัทมีส่วนแบ่งทางการตลาดประมาณร้อยละ 30  

ซึ่งจ านวนดงักล่าวก็อาจมีโอกาสเพิ่มขึน้ เพราะผูผ้ลิตในประเทศเริ่มนอ้ยลงเรื่อย ๆ เพราะมีปัญหาใน

การผลิต 

-  ประเทศอินเดียปัจจุบนัมีความตอ้งการ 10 กว่าลา้นตนั และจะขึน้เป็น 20 - 30 ลา้นตนั บริษัทมีการ

ส่งออกสินคา้จากประเทศไทยและประเทศเวียดนามไปประเทศอินเดีย รวมกบัสินคา้ของบรษิัทรว่มทนุ 

ยังถือว่าเป็นส่วนแบ่งทางการตลาดที่นอ้ยมาก ๆ เมื่อเทียบกับความตอ้งการทั้งหมด อยากใหท้่าน  

ผูถื้อหุน้พิจารณาในเชิงของการสรา้ง Portfolio มากกว่าการค านวณส่วนแบ่งทางการตลาดในแต่ละ

พืน้ที่  ซึ่งบริษัทต้องการกระจายความเส่ียงและการลงทุนไปใน พืน้ที่เป้าหมายที่มีโอกาสเติบโต 

ปัจจุบันบริษัทมีการจ าหน่ายอยู่ 30 กว่าประเทศ มีลูกคา้มากกว่า 300 ราย หากจัดกลุ่มที่มีโอกาส

เติบโตก็จะเห็นว่าเรื่องของทรพัยากรธรรมชาติ การท าเหมืองแรโ่ดยเฉพาะ ทองค า นิกเกิล ลิเธียม แรร์

เอิรธ์ อะลมูินา ซึ่งเป็นลกูคา้รายใหญ่ กลุ่มนีเ้ป็นกระดกูสนัหลงัของอตุสาหกรรมในโลก 

-  ประเทศเวียดนาม บริษัทไดล้งทุนในประเทศเวียดนามก่อนเกิดการแพรร่ะบาดของโควิด-19 ประมาณ   

2 - 3 เดือน ท าใหไ้ม่สามารถส่งคนไปท างานไดใ้นช่วงการแพร่ระบาดโควิด-19 จึงกลายเป็นการลงทุน

ที่ไม่สรา้งรายไดม้าหลายปี แต่ในปัจจุบันการลงทุนในประเทศเวียดนามสามารถสรา้งรายไดใ้หก้ับ

บรษิัท บรษิัทจึง ยังคงด าเนินธุรกิจในประเทศเวียดนามต่อ แต่ก็ตอ้งติดตามเรื่องการเปล่ียนแปลง

นโยบายของประเทศเวียดนามที่เกิดขึน้บ่อย ซึ่งไม่ไดส่้งผลกระทบเฉพาะบริษัทเท่านัน้ แต่กระทบไป

ทัง้อุตสาหกรรม บริษัทจึงตอ้งแสวงหาโอกาสบนวิกฤต อีกเรื่องหนึ่งที่บริษัทก าลงัใหค้วามส าคญั คือ 

ไบโอพลาสติก ซึ่งมีตลาดเพิ่มมากขึน้เรื่อย ๆ ที่ ประเทศญ่ีปุ่ น ประเทศเกาหลีใต ้และประเทศไตห้วนั 

ซึ่งอยู่ในระดบัหมื่นตนัต่อปี  ในส่วนตลาดแอฟรกิาที่ปรมิาณความตอ้งการเคยลดลงไป ก็ก าลงักลบัมา 

ซึ่งบริษัทมีการส่งออกไปทั้งประเทศแอฟริกาใต ้ประเทศโมซัมบิก และก าลังอยู่ระหว่างเจรจากับ

ประเทศนามิเบีย โดยท่านผูถื้อหุน้สามารถติดตามความคืบหนา้ศกึษาไดจ้ากค าอธิบายและวิเคราะห์

ของฝ่ายจดัการ (MD&A) ก็จะเขา้ใจการบรหิารจดัการ Portfolio ของบรษิัทมากขึน้ 
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ค าถาม  นายโชคชยั กาญจนกลู  ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง สอบถามเพิ่มเติม ดงันี ้

  อยากทราบปัจจัยตัวชีว้ัดความส าเร็จและ Milestone ที่ผู้ถือหุ้นจะติดตามได ้เป็นรายไตรมาสหรือเป็น

  รายปี 

 ค าตอบ  ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ชีแ้จง ดงันี ้

  ถา้พิจารณาผลประกอบการยอ้นหลงัปีต่อปี ก าไรขัน้ตน้ที่เกิดขึน้แสดงใหเ้ห็นว่าบริษัทสามารถกา้วผ่าน

  วิกฤติได ้ซึ่งเป็นเป็นเครื่องพิสจูนแ์ลว้ว่าบรษิัทไดเ้ดินมาถกูทาง  

ค าตอบ นายพรพรหม กาญจนจารี กรรมการอิสระ และ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ชีแ้จงเพิ่มเติม ดงันี ้

  ปัจจุบนับริษัทไดเ้นน้การท าประชาสมัพนัธ์เพื่อส่ือสารกบัผูถื้อหุน้มากขึน้ ซึ่งช่องทางประชาสมัพนัธเ์ป็น

  จดุที่ติดตามได ้และบรษิัทมี Platform ใหผู้ถื้อหุน้สามารถส่งค าถามมาที่บรษิัทไดต้ลอดเวลา และ 

  คณะกรรมการก็พรอ้มที่จะตอบในกรอบท่ีสามารถเปิดเผยขอ้มลูแก่ผูถื้อหุน้ได ้

 

ค าถาม  นายโชคชยั กาญจนกลู ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง สอบถามเพิ่มเติม ดงันี ้

  ในประเทศออสเตรเลียและประเทศไทย ค่อนขา้งมั่นใจว่าบรษิัทมาถกูทาง แต่ในส่วนของประเทศอินเดีย 

  ที่ส่วนใหญ่ผูป้ระกอบการในพืน้ที่จะมีความไดเ้ปรียบดา้นตน้ทุนค่าขนส่ง แต่บริษัทไม่มีเหมืองเป็นของ

  ตวัเอง เพราะเหตใุดผูบ้รหิารจึงมีความมั่นใจเรื่องการลงทนุในประเทศอินเดีย และประเทศอินโดนีเซีย 

ค าตอบ  ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ชีแ้จง ดงันี ้

-  ส าหรบัประเทศอินเดีย แมบ้ริษัทจะไม่มีเหมืองเป็นของตนเอง แต่บริษัทได้รบัวตัุดิบคุณภาพมาจาก 

คู่คา้ในประเทศตะวนัออกกลาง ซึ่งตน้ทนุท่ีเกิดขึน้มีความสมเหตสุมผล ประกอบกบับรษิัทมีกลยทุธใ์น

การก าหนดราคาโดยเปรียบเทียบกบัคู่แข่ง ซึ่งเป็นราคาที่สามารถแข่งขนัในตลาดได  ้

-  ส าหรบัประเทศอินโดนีเซีย บริษัทท าธุรกิจคา้ขายกับประเทศอินโดนีเซียมานาน กับกลุ่มโรงงานผลิต

กระดาษที่สมุาตรา บริษัทจึงมีความเขา้ใจสภาพตลาด แต่ก็มีตลาดใหม่ คือ นิกเกิล ซึ่งบรษิัทตอ้งการ

ส่วนแบ่งของตลาดนิกเกิลเช่นกัน ซึ่งหลงัจากไปท าการศึกษา ก็พบว่านิกเกิลมีผูผ้ลิตภายในประเทศ

ป้อนวตัถุดิบอยู่แลว้ อย่างไรก็ตาม บริษัทยงัประเมินอยู่ว่าถา้ไปลงทุนสรา้งโรงงานปนูไลมท์ี่สลุาเวสีมี

ความเป็นไปไดห้รือไม่ หากไม่ใช่นิกเกิล แต่เป็นผลิตภณัฑอ์ื่น เช่น อิฐมวลเบา ซึ่งปัจจบุนับรษิัทถือเป็น

ผูน้  าอนัดบัตน้ๆ และเป็นกลุ่มผลิตภณัฑท์ี่น่าสนใจ  

 

ค าถาม  นายโชคชยั กาญจนกลู  ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง สอบถามเพิ่มเติม ดงันี ้

  กลยทุธใ์นการก าหนดราคา บรษิัทมีอ านาจในการก าหนดราคากบัลกูคา้ อย่างไร 

ค าตอบ  ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ชีแ้จง ดงันี ้

 อ านาจในการก าหนดราคา ตอ้งมีความสมดุลระหว่างผูซ้ือ้และผูข้าย บริษัทไดก้ าหนดมาตรฐานของ

ราคาโดยอา้งอิงตามคณุภาพและสามารถแข่งขนัในตลาดได ้ซึ่งในปัจจบุนับรษิัทเลือกตลาดที่จะขาย จะ
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ไม่ขายโดยมองแต่เพียงก าไรเพียงอย่างเดียว แต่ตอ้งท าความเข้าใจว่ากลุ่มลูกคา้คือใคร คุณภาพที่

ตอ้งการ เป็นแบบไหน มีคู่แข่งก่ีรายในตลาด จึงจะสามารถก าหนดกลยทุธใ์นการตัง้ราคาได  ้

 

ประธานไดแ้จง้ต่อที่ประชุมว่า คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นรับทราบรายงานผลการ

ด าเนินงาน ประจ าปี 2566 ซึ่งประธานเจา้หนา้ที่บรหิารไดร้ายงานต่อที่ประชมุแลว้ และบรษิัทไดส้รุปผลการด าเนินงาน

ที่ผ่านมาและเหตกุารณส์ าคญัของปี 2566 ในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2566 หรือแบบ 56-1 One report ซึ่ง

ปรากฎตามส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 1 

 

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น ผูด้  าเนินการประชมุชีแ้จงเพิ่มเติมว่าวาระนีเ้ป็นวาระแจง้เพื่อทราบ จึง

ไม่ตอ้งมีการลงคะแนน และด าเนินการประชมุในวาระต่อไป 

มติทีป่ระชุม 

 ที่ประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 

วาระที ่2  พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุน ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ
รายงานของผู้สอบบัญชี 

 ผูด้  าเนินการประชุมแจง้ต่อที่ประชุมว่า รายละเอียดงบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุน ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่  
31 ธันวาคม 2566  และรายงานของผูส้อบบญัชี ปรากฎตามส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 1 ของหนงัสือเชิญประชุมสามญั   
ผูถื้อหุน้ท่ีไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้แลว้ 

 ประธานมอบหมายให ้นางสิเนหน์ิษฐ์ ฆฤตเกียรติ ผูด้  าเนินการประชุม ชีแ้จงรายละเอียดงบแสดงฐานะการเงินและ   
งบก าไรขาดทนุ ส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และรายงานของผูส้อบบญัชี โดยมีสาระส าคญัสรุปไดด้งันี ้

(หน่วย: ล้านบาท) 
31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565 % เปลี่ยนแปลง  

งบแสดงฐานะการเงนิ 

สินทรพัยร์วม 6,395 6,768 -6 % 

หนีสิ้นรวม 3,975 4,416 -10% 

ส่วนของผูถื้อหุน้รวม 2,420 2,352 +3% 

งบก าไรขาดทนุ    

รวมรายได ้ 3,574 3,876 -8% 

ก าไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบรษิัท 136 152 -10% 

ก าไรต่อหุน้ (บาท) 0.14 0.16 -10% 

 ประธานไดแ้จง้ต่อที่ประชุมว่า คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิงบแสดงฐานะ
การเงิน และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 และรายงานของผูส้อบบญัชี ซึ่งไดผ่้าน
การตรวจสอบโดย นายปิตินนัท ์ลีลาเมธวฒัน ์ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต เลขทะเบียน 11133 จากบริษัท พีเคเอฟ ออดิท 
(ประเทศไทย) จ ากดั และไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิัทแลว้ 
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  ผูด้  าเนินการประชมุเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุซกัถามและแสดงความคิดเห็น  

  เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น ผูด้  าเนินการประชุมไดช้ีแ้จงเพิ่มเติมว่า วาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิ
ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  ตามขอ้บังคับบริษัทขอ้ 42 และขอใหท้ี่
ประชมุออกเสียงลงคะแนน สรุปผลไดด้งันี ้

  มติทีป่ระชุม 

ที่ประชมุผูถื้อหุน้ไดม้ีมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้ 
เห็นดว้ย 623,812,328 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสียง 8,000 เสียง ไม่น ามาค านวณ 
บตัรเสีย 0 เสียง ไม่น ามาค านวณ 

  

วาระที ่3  พิจารณาจัดสรรก าไรสุทธิเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 2566 

 ผูด้  าเนินการประชุมแจง้ต่อที่ประชุมว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมที่มีการแกไ้ข
เพิ่มเติม) มาตรา 115 และ 116  และตามขอ้บงัคบับรษิัท ขอ้ 50 51 และ 52 ก าหนดใหก้ารจ่ายเงินปันผลของบรษิทัตอ้ง
เป็นการจ่ายจากเงินก าไร และหา้มมิใหจ้่ายเงินปันผลหากบริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่  และคณะกรรมการบริษัท
อาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว เมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลก าไรสมควรพอที่จะท าเช่นนัน้ และ
เมื่อไดจ้่ายเงินปันผลดงักล่าวแลว้ ใหร้ายงานผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุผูถื้อหุน้คราวตอ่ไป ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลตอ้ง
ไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ และบรษิัทจะตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทนุส ารองไม่นอ้ยกวา่      
รอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่า
รอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน 

 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
 บรษิัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิตามงบการเงินรวมหลงัหกั

ภาษีเงินไดน้ิติบุคคล และเงินส ารองต่าง  ๆ   ทุกประเภท โดยค านึงถึงกระแสเงินสด ผลประกอบการ โครงสรา้งทาง   
การเงิน แผนการลงทนุ เงื่อนไขและขอ้ก าหนดในสญัญาต่าง ๆ ที่บรษิัทมีภาระผกูพนั ความจ าเป็น และความเหมาะสม
อื่น ๆ ในอนาคต รวมถึงความสม ่าเสมอในการจ่ายเงินปันผล 

 อย่างไรก็ตาม ในปี 2566 บริษัทมีผลประกอบการก าไรสุทธิจ านวน 112.61 ลา้นบาท ตามงบการเงินรวมของบริษัท 
ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 และบริษัทไดพ้ิจารณาผลการด าเนินงาน แผนการลงทุนในอนาคตและกระแส
เงินสด รวมถึงนโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิัทแลว้ จึงเห็นสมควรเสนอที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้อนมุตัิจ่ายเงินปันผล
ส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 ในอตัราหุน้ละ 0.07 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 49.37 ของก าไรสทุธิ จ านวน 136.09 
ลา้นบาท 

การจ่ายเงินปันผลงวดสิน้ปีดงักล่าวเป็นการจ่ายจากก าไรสุทธิจากการด าเนินงานของกิจการที่ไดร้บัการส่งเสริมการ
ลงทุนซึ่งไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดน้ิติบุคคล เงินปันผลจ่ายดงักล่าวไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดต้ามเงื่อนไขสิทธิประโยชนก์าร
ส่งเสรมิการลงทนุและจะไม่ถกูหกัภาษี ณ ท่ีจ่าย 
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 ขอ้มลูการจ่ายเงินปันผลเปรียบเทียบกบัปีที่ผ่านมา 

งบการเงนิรวม ปี 2566 ปี 2565 

ก าไร(ขาดทนุ) สทุธิส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบรษิัท (ลา้นบาท) 136.09 151.80 

ก าไร (ขาดทนุ) สทุธิจากงบการเงินรวม (ลา้นบาท) 112.61 128.18 

จ านวนหุน้จดทะเบียนช าระแลว้ (ลา้นหุน้) 960 960 

ก าไร (ขาดทนุ) ต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน (บาท/หุน้) 0.14 0.16 

อตัราการจ่ายปันผลต่อหุน้ (บาท/หุน้) 0.07 0.04 

เงินปันผลจ่าย (ลา้นบาท) 67.20 38.40 

อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อก าไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ (รอ้ยละ) 49.37 25.30 

อตัราการจ่ายปันผลต่อก าไรสทุธิ (รอ้ยละ) หลงัหกัภาษีเงินไดน้ิติบุคคล 
และเงินส ารองต่าง ๆ  ทกุประเภท 

59.67 29.96 

  
 ทุนส ารองตามกฎหมาย 
 ส าหรบัทุนส ารองตามกฎหมาย ปัจจุบนั บริษัทมีทุนจดทะเบียนจ านวน 1,000,000,000 บาท ทุนส ารองตามกฎหมาย

จ านวน 90,290,000 บาท ซึ่งคิดเป็นรอ้ยละ 9.03 ของทนุจดทะเบียน และบรษิัทมีก าไรจากการด าเนินงานเฉพาะกิจการ
ส าหรบัปี 2566 จ านวน 209,030,170 บาท บริษัทจึงเห็นควรจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปี 2566 จ านวน 9,710,000 บาท 
คิดเป็นรอ้ยละ 4.64 ของก าไรสทุธิประจ าปี 2566 เป็นทุนส ารองตามกฎหมาย ซึ่งท าใหทุ้นส ารองตามกฎหมายเพิ่มขึน้
เป็นจ านวน 100,000,000 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 10.00 ของทนุจดทะเบียน  

การจัดสรรทนุส ารอง   

ก าไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ 209,030,170 บาท 

ทนุส ารองตามกฎหมาย (รอ้ยละ 4.64 ของก าไรสทุธิประจ าปี) 9,710,000 บาท 

รวมทนุส ารองตามกฎหมาย 100,000,000 บาท 

คิดเป็นรอ้ยละ       10 ของทนุจดทะเบียน 

 ประธานไดแ้จง้ต่อที่ประชุมว่า คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิจดัสรรก าไรสทุธิ
เป็นทุนส ารองตามกฎหมายจ านวน 9,710,000 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 4.64 ของก าไรสทุธิประจ าปี 2566 และอนุมตัิการ
จ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 ในอตัราหุน้ละ 0.07 บาท โดยก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิรบั
เงินปันผลงวดสิน้ปี 2566 ในวันที่ 22 มีนาคม 2567 และก าหนดจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นในวันที่ 24 พฤษภาคม 
2567 

 ผูด้  าเนินการประชมุเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุซกัถามและแสดงความคิดเห็น  

 เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามหรือแสดงความเห็น ผูด้  าเนินการประชมุไดช้ีแ้จงเพิ่มเติมว่าวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ย
คะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน และขอใหท้ี่ประชุมออกเสียงลงคะแนน สรุป
ผลไดด้งันี ้
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 มติทีป่ระชุม 

ที่ประชมุผูถื้อหุน้ไดม้ีมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้
เห็นดว้ย 623,812,328 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสียง 8,000 เสียง ไม่น ามาค านวณ 
บตัรเสีย 0 เสียง ไม่น ามาค านวณ 

  

วาระที ่4  พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2567 

 ผูด้  าเนินการประชุมแจง้ต่อที่ประชุมว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมที่มีการแกไ้ข
เพิ่มเติม) มาตรา 120  และตามขอ้บงัคบับริษัท ขอ้ 58 ที่ก าหนดใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี แต่งตัง้ผูส้อบบญัชี
และก าหนดค่าตอบแทนประจ าปีที่ผูส้อบบญัชีควรไดร้บั นอกจากนี ้ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุไดก้ าหนดให้
บริษัทตอ้งจัดใหม้ีการหมุนเวียนผูส้อบบัญชี หากผูส้อบบัญชีรายเดิมปฏิบัติหนา้ที่สอบทานหรือตรวจสอบและแสดง
ความเห็นต่องบการเงินของบริษัทมาแลว้ 7 รอบปีบัญชี ไม่ว่าจะติดต่อกันหรือไม่ โดยสามารถแต่งตั้งผู้สอบบัญชี         
รายใหม่ที่สงักดัส านกังานสอบบญัชีเดียวกบัผูส้อบบญัชีรายเดิมก็ได  ้

 ผูด้  าเนินการประชมุกล่าวเชิญ นายพรพรหม กาญจนจารี ประธานกรรมการตรวจสอบ ใหค้วามเห็นในวาระนี ้

 นายพรพรหม กาญจนจารี ประธานกรรมการตรวจสอบรายงานต่อที่ประชุมว่า คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณา
คัดเลือกผูส้อบบัญชีประจ าปี 2567 โดยประเมินจากปริมาณงาน มาตรฐานงานบริการของส านักงาน ทักษะ ความรู้
ความสามารถ ประสบการณใ์นการตรวจสอบ ความเป็นอิสระของผูส้อบบัญชีและทีมงาน และความเหมาะสมของ       
ค่าสอบบญัชี จึงเห็นสมควรเสนอที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้อนมุตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้  

1. ใหค้วามเห็นชอบแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีประจ าปี 2567 จากบริษัท พีเคเอฟ ออดิท (ประเทศไทย) จ ากัด เป็นผูส้อบ
บญัชีของบรษิัท โดยมีรายชื่อดงันี ้

▪ นายปิตินนัท ์ ลีลาเมธวฒัน ์  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 11133  และ/หรือ 
▪ นายณฐัพล ศรีจกัรโคตร   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 12038     และ/หรือ 
▪ นายอดุม ธนรูตันพ์งศ ์   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 8501  

  ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบตัิงานได ้ใหบ้ริษัท พีเคเอฟ ออดิท (ประเทศไทย) จ ากัด จดัหาผูส้อบ
บัญชีรบัอนุญาตคนอื่นของบริษัท พีเคเอฟ ออดิท (ประเทศไทย) จ ากัด แทนได ้โดยก าหนดใหค้นใดคนหนึ่งเป็น
ผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัท 

ทั้งนี ้ผูส้อบบัญชีที่เสนอแต่งตัง้ดังกล่าว มีคุณสมบัติสอดคลอ้งกับประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์และไม่มีความสมัพนัธแ์ละ/หรือมีส่วนไดเ้สียกบับรษิัท หรือบริษัทย่อย หรือผูบ้ริหาร หรือผูถื้อหุน้
รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับบุคคลดงักล่าวในลกัษณะที่จะมีผลกระทบกับการปฏิบตัิหนา้ที่อย่างเป็นอิสระ และ
การแต่งตัง้ครัง้นีเ้ป็นรอบปีบญัชีที่ 6 ติดต่อกนัจากรอบปีบญัชี 2562 ถึง 2566 
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2. ใหค้วามเห็นชอบก าหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชี ประจ าปี 2567 และค่าสอบทานรายงานที่น าส่งส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน เป็นจ านวนเงินรวมทัง้สิน้ 2,150,000 บาท (สองลา้นหนึ่งแสนหา้หมื่นบาทถว้น) 
ทัง้นี ้ค่าตอบแทนดงักล่าวยงัไม่รวมภาษีมลูค่าเพิ่ม ค่าบรกิารอื่น (Non-Audit Fee) และค่าใชจ้่ายในการด าเนินงาน 
(Out of Pocket Expenses) ซึ่งจะเบิกจ่ายตามที่เกิดขึน้จรงิ ปรากฏตามตาราง ดงันี ้
              (หน่วย : บาท) 

ค่าสอบบัญชี (บาท) (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) 
ปี 2567 

(เพื่อเสนอต่อที่ประชุมสามญั   
ผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2567) 

ปี 2566 

1. ค่าสอบบญัชีงบการเงินประจ าปีของบรษิัทและงบการเงินรวม 1,120,000 1,120,000 

2. ค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาสของบรษิัทและงบการเงินรวม    880,000    880,000 

3. ค่าสอบทานรายงานท่ีน าส่งส านกังานคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทนุ    150,000    150,000 

รวมค่าสอบบัญชีประจ าปี 2,150,000 2,150,000 

4. ค่าบรกิารอื่น (Non Audit Fee) ตามที่จ่ายจรงิ ตามที่จ่ายจรงิ 
(ไม่มีค่าใชจ้่ายในปีนี)้ 

5. ค่าใชจ้า่ยในการด าเนินงาน (Out of Pocket Expenses) ตามที่จ่ายจรงิ 
ตามที่จ่ายจรงิ
จ านวน 112,600 

 
3. ใหเ้สนอที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้รบัทราบว่า ผูส้อบบญัชีของบริษัทย่อยนัน้ไม่ไดส้งักัดส านกังานสอบบญัชีเดียวกบั

ผูส้อบบญัชีของบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทจะดูแลใหบ้ริษัทย่อยสามารถจดัท างบการเงินไดท้นัตามก าหนด
ระยะเวลา 

ประธานไดแ้จง้ต่อที่ประชุมว่า คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบใหเ้สนอต่อที่
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจากบริษัท พีเคเอฟ ออดิท (ประเทศไทย) จ ากัด เป็นผูส้อบบญัชีของ
บริษัทประจ าปี 2567 และก าหนดค่าตอบแทนการสอบบญัชีประจ าปี 2567 และค่าสอบทานรายงานที่น าส่งส านกังาน
คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน จ านวนเงินรวมทั้งสิน้ 2,150,000 บาท (สองลา้นหนึ่งแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) ทั้งนี ้
ค่าตอบแทนดงักล่าวยงัไม่รวมภาษีมลูค่าเพิ่ม ค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee)  และค่าใชจ้่ายในการด าเนินงาน (Out of 
Pocket Expenses) ซึ่งจะเบิกจ่ายตามที่เกิดขึน้จรงิ 

นอกจากนี ้เห็นสมควรรายงานใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้รบัทราบว่า ผูส้อบบัญชีของบริษัทย่อยนัน้ไม่ไดส้งักัดส านกั
งานสอบบญัชีเดียวกบัผูส้อบบญัชีของบรษิัท โดยคณะกรรมการบรษิัทจะดแูลใหบ้รษิัทย่อยสามารถจดัท างบการเงินได้
ทนัตามก าหนดระยะเวลา 

ผูด้  าเนินการประชมุเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุซกัถามและแสดงความคิดเห็น   

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามหรือแสดงความเห็น ผูด้  าเนินการประชุมไดช้ีแ้จงเพิ่มเติมว่า วาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ย
คะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน และขอใหท้ี่ประชุมออกเสียงลงคะแนน สรุป
ผลไดด้งันี ้
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 มติทีป่ระชุม 

ที่ประชมุผูถื้อหุน้ไดม้ีมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้ 
เห็นดว้ย 623,814,328 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสียง 8,000 เสียง ไม่น ามาค านวณ 
บตัรเสีย 0 เสียง ไม่น ามาค านวณ 

  

วาระที ่5  พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีพ่้นจากต าแหน่งตามวาระ 

 ผูด้  าเนินการประชมุแจง้ตอ่ที่ประชมุวา่ ตามพระราชบญัญัติมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) มาตรา 
71  และตามขอ้บงัคบับริษัท ขอ้ 18 ที่ก าหนดใหใ้นการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีทุกครัง้ กรรมการจะตอ้งออกจาก
ต าแหน่งอย่างน้อยจ านวน 1 ใน 3 โดยอัตรา ถ้าจ านวนกรรมการแบ่งออกเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจ านวน
ใกลเ้คียงที่สดุกับส่วน 1 ใน 3 โดยกรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบรษิัท
นัน้ ใหจ้บัสลากว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไป ใหก้รรมการที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง และ
กรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่งตามวาระนีอ้าจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหน่งอีกก็ได ้ซึ่งในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2567 นี ้มีกรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวน 3 ท่าน ดงันี ้

1) นางรชันีเพ็ญ อึง๊ภากรณ ์   กรรมการ  
2) นายเจรญิ จรุีกานนท ์   กรรมการ 
3) นางสาวอมตา อิศรางกรู ณ อยธุยา  กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบ 

 ทัง้นี ้เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและเพื่อสนบัสนนุการมีส่วนรว่มของผูถื้อหุน้ บรษิัทไดเ้ปิดโอกาสให้
ผูถื้อหุน้เสนอชื่อบุคคลที่มีความเหมาะสม เพื่อเขา้รบัการคดัเลือกเป็นกรรมการบริษัท ตัง้แต่วนัที่ 2 ตุลาคม 2566 ถึง
วันที่ 15 มกราคม 2567 โดยเผยแพร่รายละเอียดผ่านเว็บไซตข์องบริษัทและระบบส่งข่าวของตลาดหลักทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอชื่อบคุคลเพื่อรบัคดัเลือกเป็นกรรมการบรษิัทแต่อย่างใด 

 ประธานไดแ้จง้ต่อที่ประชมุว่า คณะกรรมการบรษิัทซึ่งไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย พิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอใหท้ี่
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 พิจารณาแต่งตั้งกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระทั้ง 3 ท่าน ได้แก่                
นางรชันีเพ็ญ อึง๊ภากรณ ์นายเจรญิ จรุีกานนท ์และนางสาวอมตา อิศรางกรู ณ อยธุยา กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ
ของบรษิัทต่อไปอีกวาระหนึ่ง โดยกรรมการทัง้ 3 ท่านดงักล่าว ไดผ่้านการพิจารณาตามกระบวนการท่ีบรษิัทก าหนดและ
มีคุณสมบตัิเป็นไปตามกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งและเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท ซึ่งคณะกรรมการบริษัทได้
พิจารณาอย่างละเอียด รอบคอบ และระมดัระวงัแลว้ว่า เป็นผูม้ีความรู ้ความสามารถ มีประสบการณ ์และมีคณุสมบตัิ
ครบถว้นตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุท่ีเก่ียวขอ้ง อนั
จะเป็นประโยชนใ์นการประกอบธุรกิจของบริษัท และส าหรบักรรมการที่เป็นกรรมการอิสระ คณะกรรมการบริษัทได้
พิจารณาแลว้เห็นว่า กรรมการท่ีเป็นกรรมการอิสระ สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่
เก่ียวขอ้ง 



  
  

 

หนา้ 19 จาก 22 
 

 ผูด้  าเนินการประชุมชีแ้จงว่าส าหรบัวาระที่ 5  นี ้จะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมารว่ม
ประชุมและออกเสียงลงคะแนน และเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัธรรมาภิบาลที่ดี ผูด้  าเนินการประชมุจึงเรียนเชิญกรรมการทัง้  
3 ท่าน ออกจากหอ้งประชมุชั่วคราว 

 กรรมการทีพ่้นจากต าแหน่งตามวาระ ออกจากทีป่ระชุม 

 ผู้ด  าเนินการประชุมน าเสนอประวัติกรรมการทั้ง 3 ท่าน และเปิดโอกาสให้ผู้เขา้ร่วมประชุมซักถามและแสดงความ
คิดเห็น  

 เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น ผูด้  าเนินการประชมุจึงขอใหท้ี่ประชมุออกเสียงลงคะแนนเป็นรายบคุคล 
สรุปผลไดด้งันี ้

 มติทีป่ระชุม 

 ที่ประชุมผูถื้อหุน้ไดม้ีมติอนุมตัิเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระทัง้ 3 ท่านกลบัเขา้มาด ารง
ต าแหน่งกรรมการของบรษิัทต่ออีกวาระหนึ่ง ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
โดยพิจารณาเลือกตัง้เป็นรายบคุคล ดงันี ้

1. นางรัชนีเพ็ญ อึ๊งภากรณ ์ กรรมการ  
เห็นดว้ย 622,610,608 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสียง 1,211,720 เสียง ไม่น ามาค านวณ 
บตัรเสีย 0 เสียง ไม่น ามาค านวณ 

2. นายเจริญ จุรีกานนท ์  กรรมการ 
เห็นดว้ย 617,162,448 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสียง 6,659,880 เสียง ไม่น ามาค านวณ 
บตัรเสีย 0 เสียง ไม่น ามาค านวณ 

3. นางสาวอมตา อิศรางกูร ณ อยุธยา   กรรมการอิสระ 
เห็นดว้ย 623,672,328 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสียง 150,000 เสียง ไม่น ามาค านวณ 
บตัรเสีย 0 เสียง ไม่น ามาค านวณ 

  
 ผูด้  าเนินการประชมุไดเ้ชิญกรรมการทัง้ 3 ท่าน กลบัเขา้สู่การประชมุ 
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วาระที ่6  พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2567 

 ผูด้  าเนินการประชุมแจง้ต่อที่ประชุมว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมที่มีการ
แกไ้ขเพิ่มเติม) มาตรา 90 และตามขอ้บงัคบับริษัท ขอ้ 33 ที่ก าหนดใหก้รรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนในรูปของเงิน
รางวลั เบีย้ประชมุ บ าเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื่น ซึ่งอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอน หรือวาง
เป็นหลักเกณฑ์ และจะก าหนดไวเ้ป็น คราว ๆ ไป หรือจะใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลงก็ได้ ตามที่ที่
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้จะพิจารณา ทัง้นี ้พนกังานและลกูจา้งซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการสามารถรบัค่าตอบแทน
และผลประโยชนใ์นฐานะพนักงานหรือลูกจา้งของบริษัทไดด้ว้ย โดยคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอที่ประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 พิจารณาอนุมตัิก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 ประกอบดว้ยค่าตอบแทน
รายเดือน ค่าเบีย้ประชมุ และผลประโยชนอ์ื่นใด ตามหลกัเกณฑ์ในอตัราที่เพิ่มขึน้ เพื่อใหเ้หมาะสมกบัความรบัผิดชอบ
ของกรรมการ ผลประกอบการ และขนาดธุรกิจของบรษิัท ดงันี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 ประธานไดแ้จง้ต่อที่ประชุมว่า คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 พิจารณาอนุมตัิ
ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2567 ประกอบดว้ยค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบีย้ประชมุ และผลประโยชนอ์ื่นใด 
ในอตัราเพิ่มขึน้ เพื่อใหเ้หมาะสมกบัภาระหนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการที่เพิ่มขึน้ ตามการขยายตวัของบรษิัท 
โดยพิจารณาจากผลการด าเนินงานของบริษัท และการเปรียบเทียบค่าตอบแทนกับบริษัทจดทะเบียนที่อยู่ในกลุ่ม
อตุสาหกรรมเดียวกนัและมีขนาดใกลเ้คียงกนั ความรูค้วามสามารถ ประสบการณ ์โดยค่าตอบแทนดงักล่าวสามารถจูง
ใจและรักษากรรมการที่มีคุณภาพไว้กับบริษัทได้ โดยในปี 2566 บริษัทมีการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการให้แก่
คณะกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการตรวจสอบเป็นจ านวนเงิน 3,340,300 บาท  

 ผูด้  าเนินการประชุมเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมซักถามและแสดงความคิดเห็น และผูด้  าเนินการประชุมไดช้ีแ้จง
เพิ่มเติมว่าวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้
ซึ่งมาประชมุ ตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) มาตรา 90  

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามหรือแสดงความเห็น จึงขอใหท้ี่ประชมุออกเสียงลงคะแนน สรุปผลไดด้งันี ้

ค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2567 ปี 2566 
1. ค่าตอบแทนรายเดือน (บาทต่อเดือน) (บาทต่อเดือน) 

1.1 ประธานกรรมการ 21,600 19,800 
1.2 กรรมการ 18,000 16,500 

2. ค่าเบีย้ประชมุคณะกรรมการ (บาทต่อครัง้) (บาทต่อครัง้) 
2.1 ประธานกรรมการ 21,600 19,800 
2.2 กรรมการ 18,000 16,500 

3. ค่าเบีย้ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ (บาทต่อครัง้) (บาทต่อครัง้) 
3.1 ประธานกรรมการตรวจสอบ 18,000 15,840 
3.2 กรรมการ 15,000 13,200 

4. ผลประโยชนอ์ื่นใด 
- ค่าเบีย้เลีย้งเดินทางไปปฏิบตัิงานต่างประเทศ 

 
ตามระเบียบ
บรษิัท 

 
- 
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 มติทีป่ระชุม 

 ที่ประชุมผู้ถือหุน้ไดม้ีมติอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2567 ดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของ
จ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ ดงันี ้
เห็นดว้ย 623,822,328 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
บตัรเสีย 0 เสียง ไม่น ามาค านวณ 

 

 

วาระที ่7  พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

 ประธานไดแ้จง้ต่อที่ประชมุว่า วาระนีเ้ป็นการเปิดโอกาสใหก้บัผูถื้อหุน้เพื่อเสนอเรื่องอื่นท่ีนอกเหนือจากวาระท่ีก าหนดไว้
ในหนงัสือเชิญประชมุ โดยใหอ้ยู่ภายใตห้ลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีกฎหมายก าหนด 

ผูด้  าเนินการประชุมไดช้ีแ้จงหลักเกณฑเ์พิ่มเติมว่า ในการเสนอวาระอื่น ๆ นอกเหนือจากที่ก าหนดไวใ้นหนังสือเชิญ
ประชุม ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) มาตรา 105 ก าหนดว่า เมื่อที่
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาระเบียบวาระที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุมเสร็จแลว้ ผูถื้อหุน้ซึ่งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่
นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ั้งหมด จะขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาเรื่องอื่นนอกจากที่ก าหนดไวใ้นหนังสือนัด
ประชมุก็ได ้ 

ผูด้  าเนินการประชุมเปิดโอกาสใหก้ับผูถื้อหุน้เพื่อเสนอเรื่องอื่นที่นอกเหนือจากวาระที่ก าหนดไว ้เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้เสนอ
เรื่องอื่นใดเพื่อพิจารณา ผูด้  าเนินการประชมุไดช้ีแ้จงเพิ่มเติมว่าบริษัทเห็นควรใหเ้ปิดวาระนีไ้วเ้พื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถาม 
และ/หรือ แสดงความคิดเห็นในเรื่องต่าง ๆ โดยไม่มีการลงมติ 

 ผูด้  าเนินการประชมุเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุซกัถามและแสดงความคิดเห็น  

 ค าถาม นางกีรติกา แพงลาด ผูร้บัมอบฉันทะ (อาสาพิทกัษ์สิทธิผูถื้อหุน้ สมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย) สอบถาม 
ดงันี ้ 

   บริษัทมีแนวคิดที่จะจัดการประชุมผู้ถือหุ้น เป็นแบบ Hybrid หรือไม่ (คือ ทั้ง Online และ On-site) 

  เพื่อใหส้ะดวกกบัผูถื้อหุน้ในการเขา้รว่มประชมุ 

 ค าตอบ ประธาน ชีแ้จง ดงันี ้

    บริษัทขอขอบคุณส าหรับค าแนะน า โดยเจตนารมณ์ในการจัดประชุมแบบ On-site เนื่องจากบริษัท
  ประสงคจ์ะพบปะท่านผูถื้อหุน้มากกว่า แต่อย่างไรก็ดีการจดัประชมุแบบ Hybrid ที่ท่านผูถื้อหุน้แนะน า
  มา บรษิัทขอรบัไวพ้ิจารณาในโอกาสต่อไป 

 ผู้ด  าเนินการประชุมไดช้ีแ้จงเพิ่มเติมว่า จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม ณ เวลาปิดการประชุม มีผู้ถือหุ้นที่มาลงทะเบียน
ประชมุดว้ยตนเอง และรบัมอบฉนัทะ ดงันี ้
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ข้อมูลการลงทะเบียน ณ เวลาปิดประชุม 
ประเภทผู้ถือหุน้ จ านวนผู้ถือหุน้ จ านวนหุ้น 
มาดว้ยตนเอง 66 ราย ถือหุน้รวม 579,187,933 หุน้ 
รบัมอบฉนัทะ 17 ราย ถือหุน้รวม 44,634,395 หุน้ 

รวม 83 ราย รวมถือหุน้ทัง้สิน้ 623,822,328 หุน้ 
คิดเป็นรอ้ยละ           64.9814 ของหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมด 960,000,000 หุน้ 

 
นอกจากนี ้บริษัทขอความร่วมมือผูถื้อหุน้ ร่วมท าแบบส ารวจความพึงพอใจในการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 
2567 และแสดงความคิดเห็น เพื่อประโยชนใ์นการปรบัปรุงการจดัการประชมุในครัง้ต่อไป โดยสามารถสแกน QR Code 
ที่ปรากฏอยู่บนหน้าจอ รวมทั้งขอความกรุณาถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะที่มาประชุม ณ สถานที่ประชุม ส่งคืนบัตร
ลงคะแนนทัง้หมด ใหเ้จา้หนา้ที่บรเิวณทางออกของหอ้งประชมุ 

ผูด้  าเนินการประชมุกล่าวเชิญประธาน ปิดการประชมุ 

ประธาน กล่าวขอบคุณผู้ถือหุ้นทุกท่านที่สละเวลามาเขา้ร่วมประชุมและขอใหผู้้ถือหุ้นเดินทางกลับโดยสวัสดิภาพ     
ก่อนปิดการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 

ปิดการประชมุเวลา 12.04 น.  

 

 

      ลงชื่อ    - ม.ล. จนัทรจุฑา จนัทรทตั -     ประธานท่ีประชมุ 
       (ม.ล. จนัทรจฑุา จนัทรทตั)            


