
 

การประเมินผลปฏิบัติงานและการบริหารค่าตอบแทนประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร  
บริษัท เคมีแมน จ ากัด มหาชน 

 
บรษิัทมีการตัง้เป้าหมายและการประเมินผลการปฏิบตัิงานประธานเจา้หนา้ที่บรหิารเป็นประจ าทกุปี และก าหนดค่าตอบแทนของ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารโดยพิจารณาจากผลการประเมินการปฏิบัติงานประจ าปี ผลการด าเนินงานของบริษัท และ
ความสามารถของบุคคลเป็นส าคญั โดยใหค้ณะกรรมการเฉพาะกิจดา้นสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนที่ไม่ใช่ผูบ้ริหารเป็นผู้
พิจารณาเท่านัน้ ทัง้นี ้การประเมินการปฏิบตัิงานดงักล่าว จะก าหนดเป็นตวัชีว้ดัผลการปฏิบตัิงาน [KPIs] ประกอบดว้ย 
 

1. เปา้หมายและตวัชีว้ดัผลตอบแทนดา้นการเงิน   เช่น EBITDA ก าไรสทุธิ เป็นตน้  
2. เปา้หมายและตวัชีว้ดัที่มีความส าคญัในทางธุรกิจ เช่น New Projects Completion, Potential Size of New Business, 

Operation Excellence, People Excellence, ESG Goals เป็นตน้  
 

การพิจารณาก าหนดแนวทางการจ่ายค่าตอบแทนที่ เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงินทั้งในระยะสัน้ (เงินเดือน สวสัดิการ โบนสั) และ
ระยะยาวของประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร จะน าเสนอต่อที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมตัิ รวมถึงพิจารณาทบทวน
หลกัเกณฑด์งักล่าวเป็นประจ าทกุปี  

  
  


